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Conforme a los resultados de la Encuesta sobre Clima y Cultura Organizacional (ECCO), se expone
la percepcién que el personal del CIDE guarda en relacién a los factores considerados como posibles
afectantes de su desempenio laboral.

En los centros de trabajo existen diferentes alicientes que hacen de la jornada una tarea
satisfactoria, donde las recompensas y los reconocimientos a la labor de sus integrantes forman
parte de una sana cultura laboral, y que aunadas a una buena capacitacién y desarrollo de
habilidades, conforman un clima propicio para una buena calidad de vida laboral.

El Enfoque a resultados y productividad son el objetivo de la aplicaciéon de la ECCO. A
continuacién el siguiente infograma despliega los porcentajes obtenidos por el CIDE en la encuesta
realizada a empleados del Centro por parte de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), mediante
17 factores.

Cabe sefalar que en 2009 el CIDE obtuvo un empate en Primer Lugar entre los centros Publicos de
Investigacién, junto al Centro de Investigacién en Geogratia y el Fondo Nacional de Fomento al
Turismo, obteniendo un 85% en su evaluacién general ante la SFP. El niimero de participantes en
esta encuesta fue de 97 personas.
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