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Ejercer las actividades laborales de manera 

responsable, con calidad, eficiencia, transparencia y una 

buena perspectiva de género es el objetivo de la 

encuesta de clima y cultura organizacional (ecco). 

 

En el infograma anexo, se despliegan los 16 factores 

evaluados a través de la ecco por los empleados del cide 

en el año de 2010. 

 

Es importante señalar que en esta encuesta participaron 

159 personas, además de que el cide obtuvo un empate de 

primer lugar entre las entidades de la administración 

pública federal junto al fondo nacional del fomento al 

turismo y en centro de investigación en geografía. 

  



 

 

 

 

 

    

 

 


