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ENCUESTA DE CLIMAY CULTURA
ORGANIZACIONAL 2010

EJERCER LAS ACTIVIDADES LABORALES DE MANERA
RESPONSABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y UNA
BUENA PERSPECTIVA DE GENERO ES EL OBJETIVO DE LA
ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (ECCO).

EN EL INFOGRAMA ANEXO, SE DESPLIEGAN LOS 16 FACTORES
EVALUADOS A TRAVES DE LA ECCO POR LOS EMPLEADOS DEL CIDE
EN EL ANO DE 2010.

ES IMPORTANTE SENALAR QUE EN ESTA ENCUESTA PARTICIPARON
159 PERSONAS, ADEMAS DE QUE EL CIDE OBTUVO UN EMPATE DE
PRIMER LUGAR ENTRE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL JUNTO AL FONDO NACIONAL DEL FOMENTO AL
TURISMO Y EN CENTRO DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA.
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