











CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS FISCALES EJERCICIO 2009

CALENDARIO DE RECURSOS FISCALES 2009

ENTIDAD:CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

PARTIDA

4301
4312
4322
4323
4330
SUMA 4301
4302
4303
4107

CORRIENTE

4304
4308

INVERSION

TOTAL

e P e s e i

TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP QCT NOV Dic
134,956,998 13 576, 478 10,406,145 10,406,145] 10,406,145] 10,406,139 10,406,145] 12,304,3711 10,406,148] 10,406,142 10,406, 1451 10,406 144 15,420 850
9,927 501 828 050 827,933 827 933 827,933 826,642 826,942 826,942 826,940 826 8942 826 842 826 942 827,059
8,600,920 865,240 663,192 663,192 663,192 663,192 663,192 784,168 663,192 663,193 B63 1862 663,182 982 783
4,717,781 393,508 393,453 393,453 393,453 392,982 392,982 392,982 392,982 392,085 392 982 392,982 393,037
1,957 174 163,247 163 224 163,224 163,224 163,029 163,028 163,029 163,028 163,030 163,028 163,029 163,052
160,160,374] 15,826,523] 12,453,947] 12,453,947] 12,453,947 12,452,284| 12,452,290 14,471,492] 12,452,290] 12,452,292] 12,452,290 12,452,289] 17,786,781
11,020,262] 1,006,150f 1,006,151 1,006,151 1,006,151} 1,006,151 1,008,1511 1,010,562 477,171 4771711 1,006,151 1006151} 1,008,151
20.811,600] 1,800,126] 1,900,125 1,900,125] 1,900,125 1.900,125] 1,900,125] 1,908,449 901,158 901,167] 1,900,1251 1,900,125 1,900,125
8,185 800 118,020 950,713 951,532 951,532 951,532 951 532 175,391 172,931 951,534 961,532 851,532 118,020
[ 200.138.335] 13.850,&19[ 15.310,938]16,311,1T5I 18.311.?55[ 16‘310‘092] 15.310.098| 17.585,893| 14.003‘550| 14.782.164[ 15.310.355] 16,310,097[ 211.311.!]??[
0 0 0 0 9 0 0 0 4 0 0 QO 0
] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ [} o[ 0] 0] o] | 1] o] 0] o] o] o[ ]

CONCEFPTO DIAS

SUELDO 360
AGUINALDO 40
PRIM. VAC. 24
[[TOTAL | 424 |

Nota: Los dias de la Prima Vacacional se deben considerar de conformidad con lo autorizado por la SHCP

Direccion

360 30 30 30 30750 30 30 30 30 30 30 30
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COEFICIENTE DE ESTACIONALIDAD (%)

ENTIDAD :CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

PARTIDA TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT  NOV DiC
4301 1000%] _ 101%]  77%]  77%]  77%]_T7R]  17%] SA%  TIR T Sl S A
4312 100.0%| 83%| B83%| B3%| 83%| 83%| 83%  83%  8.9%  B83% 83%  83% B3
4322 100.0%] 101%| 77%| 7.7%|  7.7%] 7% 7.7%| 9%  7.7%|  7.7%| 770 T 114%
4323 100.0% 83%| 83%| 83%| 83%| 83%  83%|  83%  B.9%]  8.3%| 3% B3% B3%
4330 100.0% 83%| 83%| 83%| 83%| 83%|  83%  8.3%  6.3%|  83%| 63%| B3 83%

SUMA 4301 1000%| 9.8%| 7.8%| 78%| 7.8%| 7.8%  7.8%|  9.0%  7.8%  7.8%|  7.8%|  7.8%  46.0%
4302 100.0%  91%|  81%| 9.1%|  91%|  91%|  9.1%|  9.2%|  4.3%]  43%|  8i%|  Gi%|  0.1%
4303 100.0%  91%]  G1%|  91%|  91%|  9.1%|  9.1%]|  92%|  4.9%]|  43%|  Si%|  BA% 5 1%
4107 100.0%|  14%| 116%| 116%| 11.6%| 11.6%| 116%]  2.1%  2.1%] 116%| 116%  1186%  14%

CORRIENTE I T00.0%] 92%] B3A  BI%|  6.3%]  BIW| B3R BER| 68| 7AW BI%| B.3%] 10.1%)
4304 100.0%| 0.0%| 00%] 15.3%| 12.0%| 203%] _ 7.8%] 7.7  B.0%]  B3%| 5030  Bo%l oo%
4306 00%] 00%] 00%| 00%] 00%] 00% 00%|  00% 0.0%] 00% — 0.0%  G0%  00%

INVERSION | 1000%] 0.0%] 0.0%| 153%[] 123%] 203%] 7.8%] 7.7%| 8.0%| 8.3%] 203%] 00%]  0.0%]

TOTAL 1.00% 9.06% B.16% 8.38% B45% 8.21% 8.62% 6.83% 7.37%

CONCEPTO  DIAS
SUELDO 360 |INota: Los dias de la Prima Vacacional se deben considerar de conformidad con lo autorizado porla SHCP

AGUINALDO 40
PRIM. VAC. 24

[ TOTAL | 424 |

TOTAL ENE FEB MAR  ABR  MAY  JUN JUL AGO SEP  OCT  NOV DIC
T Y 30 30 30 30f 30 30 30 30 30 %] Direceis,
e y int O Arkis g .
S ) B L. , 20 Adjunta de Cengreg de
i 24 - 12 12 e Investig, cidn
r ¥ sy Cund il -5~ - - -y ”~ ¥ . &Z&%” A1y
: 4247 50t 301 30f 307 307 304 429 301 30¢ 307 301 62
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CALENDARIO DE CAPTACION DE RECURSOS PROPIOS EJERCICIO 2009

CALENDARIO DE RECLIRSOS PROPIOS 2009

{PESOS)

ENTIDAD:CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

PARTIDA

1000 11,007.506] 355,120 1,100.751] 1,108,751 1,108.751] 1,109.751] 1.100.751] 365120 355120] 1.109.747] 1.109.751] 1.100.751] 1154 141

2000 4,435,000] 141,820 443.500] 443,500 443500 443500] 443,500] 141920] 141,920] 443.500]  443,500]  443.500] 461 240

3000 3.577,494] 114.480 357,749] 357,749 357,749] 357.749] 357.749] 114.480] 114.480] 357.752] 357.748] 357.749] 372059

4000 4,860,000] 155,520 486,000] 486,000 486,000]  486,000] 486,000] 155.520] 1555201 486,000]  486.000]  486.000] 505 440
CORRIENTE 23,969,998| 767,040 2,397,000] 2,397,000] 2,397,000] 2,397,000| 2,397,000 767,040 767,040| 2,396,999] 2,397,000] 2.397,000] 2,492,880
5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVERSION 0 0 0 0 0.00] 0.00, 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0

) a9 b U4 10 Uul 4 Uy LU0 4 000 b D40 D40 G 9 9 000 QUL . B

Venta de Bienes "780,700] 24,982 78,070] _ 78,070] "78,070] ___78,070] _ 78,070]  24,982] 24,982 78,070] _ 78,070] __ 78,070] _ 81,193
Venta de Servicios 17,837,098] 670,787 1,783,710] 1,783,710] 1,783,710] 1,783,710] 1,783,710 570,787| 670,787| 1,783,709 1,783,710] 1,783,710| 1,856.058
Otros Ingresos 5,352,200] 171,270 535,220] 535,220 535,220 535,220 535,220] 171,270 171,270]  535,220]  535,220] 635,220 586,629]

23,969,999 767,040

2,397,000

2,397,000

2,397,000

767,040

767,040

2,396,999

NACYT

%eé : . : %
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INDICE DE ESTACIONALIDAD DE RECURSOS PROPIOS 2009

ENTIDAD:CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

PARTIDA TOTAL  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT e} DIC
1000 100.0% 32%| 10.0%| 10.0%] 10.0%] 10.0%] 10.0% 3.2% 32%| 10.0%| 10.0%] 10.0%] 10.4%
2000 100.0% 3.2%| 10.0%| 10.0%] 10.0%] 10.0%| 10.0% 3.2% 3.2%| 10.0%| 10.0%] 10.0%| 10.4%
3000 100.0% 3.2%] 10.0%| 10.0%] 10.0%| 10.0%| 100% 3.2% 32%| 10.0%| 10.0%] 10.0%| 104%
4000 100.0% 3.2%]  10.0%| 10.0%] 10.0%| 10.0%| 10.0% 3.2% 32%| 10.0%| 10.0%] 10.0%| 10.4%

CORRIENTE [_100.0%| 3.2%| 10.0%] 10.0%[ 10.0%[ 10.0%] 10.0%]  3.2%|  3.2%] 10.0%]| 10.0%] 10.0%] 10.4%
5000 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%] 13.2%] 16.0%] 17.0% 4.8% 50%| 11.0%| 11.0%] 22.0% 0.0%
6000 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

INVERSION [_100.0%] 0.0%] 00%] 00%[ 13.2%] 16.0%] 17.0%]  4.8%]  5.0%] 11.0%| 11.0%] 220%] 0.0%

TOTAL 100.0% 10.2%  10.4%  10.4% 10.1%  10.1%

Venta de Bienes 3.3% 32%] 10.0% 10.0%] 10.0%} 10.0%] 10.0% 3.2% 3.2%| 10.0%] 10.0%| 10.0%] 10.4%
Venta de Servicios 74.4% 3.2%] 10.0%] 10.0%| 10.0%| 10.0%] 10.0% 3.2% 32%] 10.0%| 10.0%| 10.0%] 10.4%
Otros Ingresos 22.3% 32%| 10.0%| 10.0%] 10.0%| 10.0%] 10.0% 3.2% 32%] 10.0%] 10.0%| 10.0%] 10.4%

10.2% 10.4% 10.4%

Direccion Adjunta de Centros de
Srvestigaciin
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CALENDARIO DEL TOTAL DE RECURSOS PARA EL EJERCICIO 2009

CALENDARIO DE RECURSOS TOTALES 2009

(PESOS)

ENTIDAD: 38128 CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

WO G

PARTIDA
1000 171,257.879] 16,181,643 13,563,698] 13,563 ,608] 13,563 6981 13,562,035] 13,562,041] 14.826,612] 12.807 410 13,562,039] 13,562,041] 13,562,040] 18,940,922
2000 15,455.262] 1,148,070 1.449.651] 1,449651| 1449651] 1449651 1449651 1.150.482 619,091 920,671] 1449651] 1449651 1.467,391
3000 24,389,394| 2014606 2257 874| 2257,874] 2257874] 2257,874] 2257,874] 2.022.929] 1.015.638 1,258,918] 2257874 2257 874] 2272184
4000 13,055,800 273,540 1.436,713] 1,437,532] 1.437,532] 1437532] 1437532 330,911 328,451] 1437534 1437,532] 1,437,532 623,460
CORRIENTE 224,158,335 19,617,859 18,707,936/ 18,708,755| 18,708,755] 18,707,092 18,707,098 18,332,933] 14,770,590 17,179,163| 18,707,098] 18,707,007] 23,303,957
5000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [\ 0 0
INVERSION 0} 0| 0 0 0 0 (1] 0 0] 0 0] 0| 0|

224,158,335 19,617,859

18,707,936

18,708,755

18,708,755

18,707,092

18,707,098

18,332,933

14,770,590

17,179,163

18,707,098 18,707,097 23,303,957

{ieee

cion Adjunta de Lentros e
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ORIGEN Y APLICACION DEL GASTO PARA EL EJERCICIO 2009

PRESUPUESTO 2009

ORIGEN Y APLICACION DEL GASTO
ENTIDAD: CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

Servicios Gastos de

FISCALES 430 4312 4322 1323 4330 Persanles Operacion 430 4306 Inversion Fisica

1] 8jo3 101 0001 334,500 12,150 = - 346,650 - - - 346,650 - * 346,650
3{ 7f{01 jo2 |mOD1 18,161,388 | 1,698,720 - B11,350 . 20,671,458 545,220 - 21,216,678 - - 21,216,678
3] 7|01 j03 |E0D1 116,461,110 ] 8,216,631 | 8,600,820 | 3,906,431 | 1,957,174 | 139,142,266 | 10,475,042 | 20,811,900 - 170,429,208 - 170,429,208
3f 7ioi |08 |LOD1 - - - - - - - - 8,185,800 8,195,800 = - 8,195,800

TOTAL 134,956,998 | 9,927,501 | 8,600,920 | 4,717,781 | 1,957,174 | 160,160,374 | 11,020,262 | 20,811,900 8,195,800 | 200,188,336 * - - 200,188,336

Servicios Gastos de

4301 A32; 4323 A330 Personles 4302 Operacién (
31 7101 102 IMOOL 947,505 - - - - 947,505 | 1,000,000 760,000 2,707,505 - 2,707,505
3f 7101 {03 jeo01 10,150,000 - - - - 10,150,000 | 3,435,000| 2,817,494 16,402,494 - - . 16,402,494
3| 7lo1 {08 {uo01 - - - - - - - - 4,860,000 4,860,000 - - 4,860,000
TOTAL 11,097,505 - - - - 11,097,505 | 4,435,000 | 3,577,494 | 4,860,000 | 23,969,999 - . - 23,969,999

Convenio de Administracion por Resultados 20
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Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas A.C.
Convenio de Administracion por Resultados
Anexo I Criterios e indicadores de desempefio y evaluacion de resultados de actividades y proyectos

— — — L —_—
Nombre del indicador - Ji I Unidad de medida ] T_2008 | 2000 L2011 I 2012 | 2013 |
- — . Monto de recursos autogenerados {pesos) (1) 23,970,000 24 481,000 25 338,000 28,377 000 26,913,000
fndice de sostenibilidad econémica Monto de presupuesto fotal (pesos) 224,158,335 | 266134001 283,601.416 | 316.777.934| 346316 100
011 0.09 0.09 0.08 0.08
Generacion de conacimiento Articulos, capltulos de libros y fibros dictaminados 133 140 147 165 1851
Total de profesores investigadores titularesdel Centro 75 78 83 87 81
1.77 1.77 1.77 1.78 1.77
Transferencia social del conocimiento Convenios cﬁn impacto socioecondmico firmados 39 42 45 48 48
Total de convenios firmados 54 58 62 66 B
072 0.72 .73 0.73 0.73
Generacion de recursos humanos Numero de ficenciados, maestros y doctores (2) 681 &5 B2 81 B84
) Total de profesores investigadores titutaresdel Centro 75 78 83 87 91
0.81 0.82 0.78 0.70 0.70
aa : Alumnos graduados y fitulados que contintan estudios en el ciclo posterior 7 8 7 7 7
Generacion de recursos humanos Alumnos graduados y titulados 81 5 62 1 54
0.11 0.12 0.11 0.11 0,11

{1} No incluyen recursos con financlamiento externo.
{2) En el caso det CIDE la primera generacion del doctorado egresa hasta el 2012, razén por la que no se contabiliza,

investigacion
Direceitn de Conring
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1. Realizar un dlagndsticg sobie bos mecankmis de Disgnosthicar os mecanisinos de participacion y 1361 01/01/2009
atenciin y partitinacton chidadana, asi como de arercion ciudsrans 2{ 1diaghostics por proceso) a 3170372008 o aphira Sutrdivect il de Plnescion 7 Areas duslias del proceso
& Analizar y reparts |og resUitades di Lk [ ecuevtng Tt DA/RLIT00D
xkudiios de Opamin, Mot o Cliadiiane, W aoafaon T
3. tmplaat mecaokoms de partivipacib tiudadana  Establerimiento de mecanismos de pasticipacion  100% de trésites de ato Mpacto con unt hiecsnismos Del 01/04/2008
o TonoLEr ta satsticcion del wsuarlo tespecto delos  ciudadana en 1o tramites v sewicios de alto impacto de participacion ciudadana § A * Calificacion Chudsdana de Tedmites ¥ Serdcis Htoas duehas de ot tramites
5. Uit 04 g o petle cho sk bt e b LIt 44 S par o s e 1 adim oblemidos pr materia 0 it DA/DAS
i i e i psaien uhasiba, ) gsMrLEC e hRacIolA e Iogirar s v of (0 « chirticipaciin c e o BLA2S2008 Mo asince RKrovas husafiag iR {4
. fnitegrar un iventano de Oficinas de Ateacion sl el 01/01/2009 Divrceion de Reeursos Humanos / frras duefis de s
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wyaiuat g calitdad de los trdmites v servicios de alto Reafizacion de grapos de enforue 2 ejercicios du grupos de erfoque durante e afin al 30/08/2009 o aplica Areas dusiias de Ios 1 dmites
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2. Wdentificar la relarién entre o trémites v servicios el 0170272009 Sulrwerian de Paneation / Arems tuefias G los
Tederates, entificacion de tdmites federates 00% al 3170372009 Nt aplica Hrdaites y servicins
B Pttt EIEETANI o1 1w, 1 g A o - 5 Lo B0 TR0 Lk
AR e b e o toram o [ ’ de 1 ot Tl L Foutdinniig e sdminid ey Bninreg
4 Instrumentar y dar seguinviento 2 las acciones do Hsteumentatién y seguimiento de aceions de Det OLO7/2008  * Parcantaje de acriones e dessoplacion rephraday
Hesregulackii on ja APF, especificamente s que se desregutacion e s APE 100% {Cumplimiento} al 3071342012 Toordinacion de Admisistacon y Heanzes
Pkl e il e e
Dl gUf1L00R. kY
T Analiell bom pencont S gestile llerra y serveen * Priamas e ErVERON ERUTTLA GUE Bid e ety
B o P Ry v et T Ranakes « 5unoe om0 IAArTecAt | STt gkt
nantegallies de et e ewewer oo afiiendls Main de prodrass, ridele v 1ernkcdon on tunoiin de R Y Y et
TS e R . B lweran o (foemaclon v szhemme tecnGaT 2 oot y 1 itdmites /0 bervition Anegte e A AN § Comkea i Devarrila o sibenmys
* Brovesos de gestion intestitcional que
Hsoorporar én tecnolngis de infor maribny
Gl 0770172008 ceaminicaion
* Provesos g gestion interna gue Inorrara
o 8/02/2008 tecnntoigia de idormacion v communicacion
7. Datatsiina: y priorizar he acciones de mejoca de Establecimlonto de actiones, wstrategias v alternativas " Tramites y wervicios pUbions gue o porarin
Auuerdn a ks metss ¥ objetivs de fu institucian, de snlucion tecnotbgitas 2 procesos y 3 sramites y/o servicios vecneiofla de informauidn y comunitacion Disarrplfy de Sistasmas
& 2 i o  Frocwsie dhe peabids saerslit v o e
PP R e kil I SO S
vl LafELS00e Lol pesse
* ETTTINDS  ETRCANE A QU Gadrl s b
o I0fmimes frr=chigla iy Sty ekt
@, Pestattaniis oy (o=t Lermart e abe b AnErA obAln. Bemean de ke dnghemmemt acnle 30 =i VAT R G (s a ke
e 0 3 BT e Tl IR e 21 snlinis e proyectu) o e Vhdrm e iy o ke stn Doy mrnlle 8 sishemmns
* Procesos de gestibe interistionional gue
incorporaran ternologi de intormmadn y
A Jutegrar y prosentar las acciones de wejora, Det 1310212008 commpatian
inchuyenda tos wowam piteripstitucionales, come up * Procesos de ges
proyecto i ¥ al Plan al 23f02/0008 recacfogia de bformacion y connicar
de Ternolglas de ia Snfoemacion y Comunicaciunes trtegracisn del PETIC ¢on e Plan de soluciones * Aréomitas y senvivios poblics gue incorurarin Dirwceion de Sistemas de Compane / Desariotio de
PETI), tecnolagicas disefiado 100% de proyectos ncotperados oy delaformarivn v ¢ + Sistemas
1 bertfaar & i st sty 0 IetmrTEa i o b drwiss e cissfios  emillen Dl BAM1/T000
Abedar o ftites inatho (A nonoativa i 1 Ulstacks T 3LEArM0N W e ot iimacion de AnNITRCH v Siantes
2. ity | tronns para operar al ntenior dela Elaboracidn, actualizactn y difusiin de jos el 01/01/2008 Loardinacién de Aumingtracion y Finanra /
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Centro de Investigacion y Docencia Econémicas A.C.

Convenio de Administracion por Resultados

Anexo V. Matriz del marco légico

Cisryer anidn de conaciieno Miners de publivaviones arbitradas [ P ) 237 Z55] 748
o e Total de publicasinnes generadas por of Centio 270 275 257 205 258
83 883 883 8.83 583

. N Himers de nwestigadores S 57 8% 3 7 7

Escolor tigadere !

slencia d investigadares Total de investigadores det Dertes 75 73 #3 a7 &7
876 878 o880 882 882

s . Filrmers de posgrados en sl PIPL 2 3 3 e G

selencia de | yados

Enselencia de fas posgia Teasl de posgrados del Cenyo 3 3 3 2 E
H 1 1 1 ki

. . Mimero de masstros § ¢octores gadusdos 2] 24 27 24 % 25

oneranion de FBH espeois ¢

Generacion de B espeotafizados Total de investigadores del Centro 5 75 a3 a7 7]
822 834 828 629 .28

Aumeos tulados de Boensists por ophorte {31 5t 4% 3t 41 44

Alurnnos matrodlados de foenciatuna por aohonte 123 10 7 24 84§

Efciencis tssminal o4 44 038 044 9.48
Ahyrnos graduados de maestila por sobone (4] s 25 8 % 28]

Alurnnos maticulados de maestes por sohorte 32 45 43 ki 4]

660 8.56 @60 863 8683

inseroitn en el mersada leboral Alumnos graduados § tftuiaz%os insertos &6 of meroado laboral {5} -1? 48 «ié 4? 43
Alurnnos graduados y tindadog £ 85 82 81, £

6.78 on a7t 870 070

Cormribunién de conoeimiento als Mimero de tesis de posgrado concluldas onentadas al dessirolic socicecnndmics 27 2F a7 27 ot
compatitividad Total de tesie conaluidas 2% 28 24, 24 23

0.53 493 0.93 893 093

. 5 Total de progectos {£) B4 58 B2 &6 BE

tigad

Progectos posinvestigados Toal de investigadones del Centio 3 % 8% a7 &7
@72 0.72 .75 0.76 D.TE

(1) Son articulos, capitulos de libro y libros arbitrados mas documentos de trabajo CIDE (todos ellos son arbitrados).

(2) Elindicador que incluye licenciados se incluye en el Anexo il del CAR. En el caso del CIDE la primera generaci6n del doctorado

egresa hasta el 2012, razon por la que no se contabiliza.
(3) Se reportan titulados dentro del tiempo reglamentario que es de dos aflos contados a partir de la fecha de egreso. Por ello para

cada afio las cifras reportadas son las correspondientes a la generacién egresada con dos afios de anterioridad.

(4) Se reportan graduados dentro del tiempo reglamentario que es de un afio contado a partir de la fecha de egreso. Por ello para

cada afio las cifras reportadas son las correspondientes a la generacion egresada en el afio anterior.

(5) Se consideran la insercién en el mercado laboral dentro de los seis meses posteriores a la obtencién del titulo o grado. Ei
indicador del CONACYT sélo incluye a los graduados de maestria, el CIDE incluye ademds a los titulados de licenciatura.
(6) Se refiere al total de convenios de proyectos externos firmados.
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Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas A.C.

Convenio de Administracion por Resultados
Anexo V. Matriz del marco légico

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Fuentes y medios de
verificacion

Supuestos

1 | Propésito
{resultado)

Se genera, transfiere y
difunde conocimiento
cientifico de calidad y
se forman recursos
humanos de alto nivel,
para atender
necesidades de
sectores y regiones

Nombre indicador: Generacion del conocimiento.
Dimensién del indicador: calidad.

Tipo indicador para resultados: estratégico.
Definicion indicador: publicaciones arbitradas
referente al total de publicaciones generadas por el
centro.

Método de calculo: Numero de publicaciones
arbitradas / Total de publicaciones generadas por el
Centro.

Frecuencia de medicion: anual.

Nombre de la variable:
Generacion de
conocimiento

Medio de verificacion:
otros

Especifique el medio de
verificacion: informe de
Autoevaluacion que se
reporta al Consejo
Directivo.

2 | Actividad
(acciones y
procesos)

Impartir programas de
licenciatura y/o
posgrado

Nombre indicador: Excelencia de investigadores.
Dimensién del indicador: calidad.

Tipo indicador para resultados: gestion.
Definicién indicador: investigadores SNI en
relacion al total de profesores investigadores
titulares del centro.

Método de calculo: (Numero de investigadores
S.N.l. / Total de profesores investigadores titulares
del Centro) *100.

Frecuencia de medicion: anual.

Nombre de la variable:
Excelencia de
investigadores

Medio de verificacién:
otros.

Especifique el medio de
verificacién: Informe de
Autoevaluacion que se
reporta al Consejo
Directivo.

3 | Actividad
(acciones y
procesos)

Impartir programas de
licenciatura y/o
posgrado

Nombre indicador: Excelencia de los posgrados.
Dimensién del indicador: calidad,

Tipo indicador para resultados: gestion.
Definicién indicador: posgrados en el PNPC en
relacion al total de posgrados del Centro.

Método de calculo: (Nimero de posgrados en el
PNPC / Total de posgrados del Centro) * 100.
Frecuencia de medicion: anual.

Nombre de la variable:
Excelencia de los
posgrados.

Medio de verificacién:
otros.

Especifique el medio de
verificacion: Informe de
Autoevaluacion que se
reporta al Consejo
Directivo.

e i
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Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas A.C.

Convenio de Administracién por Resultados
Anexo V. Matriz del marco légico

RN WAGRE GOWRE WA SRR Gem o

Resumen narrativo

Fuentes y medios de

Indicadores de desempeiio verificacion Supuestos

4 | Actividad Impartir programas de | Nombre indicador: Generacién de recursos Nombre de la variable:
{acciones y licenciatura y/o humanos especializados. Generacion de recursos
pProcesos) posgrado Dimensién del indicador: calidad. humanos especializados.

Tipo indicador para resultados: gestion. Medio de verificacién:
Definicién indicador: maestros y doctores otros.

graduados en relacién al total de profesores Especifique el medio de
investigadores titulares del Centro. verificacion: informe de
Método de calculo: (Nimero de maestros y Autoevaluacion que se
doctores graduados / Total de profesores reporta al Consejo
investigadores titulares del Centro) *100 Directivo.

Frecuencia de medicién: bianual.

5 | Componentes | Proyectos de ciencia, Nombre indicador; Eficiencia terminal. Nombre de la variable:
(productos y | tecnologia e innovacién | Dimensién del indicador: eficiencia, Eficiencia terminal.
servicios) { Tipo indicador para resultados: gestion. Medio de verificacion:

Definicién indicador: alumnos graduados por otros.

cohorte en relacion s los alumnos matriculados por | Especifique el medio de
cohorte, verificacion: Informe de
Método de calculo: 1. (Alumnos titulados de Autoevaluacion que se
licenciatura por cohorte / Alumnos matriculados de | reporta al Consejo
licenciatura por cohorte) * 100; 2. (Alumnos Directivo,

graduados de maestria por cohorte / Alumnos

matriculados de maestria por cohorte) * 100.

Frecuencia de medicién: bianual.

6 | Propésito Se genera, transfierey | Nombre indicador: Insercion en el mercado Nombre de la variable:

{resultado) difunde conocimiento laboral. ; Insercion en el mercado
cientifico de calidad y Dimension del indicador: eficiencia. faboral.
se forman recursos Tipo indicador para resultados: estratégico. Medio de verificacion:
humanos de alto nivel, | Definicion indicador: alumnos graduados otros.
para atender insertados en el mercado laboral en relacion a los Especifique el medio de
necesidades de alumnos graduados. o verificacion: Informe de
sectores y regiones Método de calculo: (Alumnos graduados y Autoevaluacion que se
titulados insertos en el mercado laboral / Alumnos reporta al Consejo
graduados y titulados) * 100. Directivo.
Frecuencia de medicién: anual.
; : ~~nlAC Y1
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Centro de Investigacion y Docencia Economicas A.C.

Convenio de Administracion por Resultados
Anexo V. Matriz del marco légico

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Fuentes y medios de
verificacion

Supuestos

Se genera, transfiere y
difunde conocimiento
cientifico de calidad y
se forman recursos
humanos de alto nivel,
para atender
necesidades de
sectores y regiones

Nombre indicador: Contribucién de conocimiento
a la competitividad.

Dimension del indicador: calidad.

Tipo indicador para resultados: estratégico.
Definicién indicador: tesis de posgrado orientadas
al desarrollo socioeconomico del total de tesis
concluidas.

Método de calculo: (Nimero de tesis de posgrado
concluidas orientadas al desarrollo socioeconémico
/ Total de tesis concluidas) * 100.

Frecuencia de medicion: anual.

Nombre de la variable:
Contribucién de
conocimiento a la
competitividad.

Medio de verificacién:
otros.

Especifique el medio de
verificacion: Informe de
Autoevaluacion que se
reporta al Consejo
Directivo.

7 | Propésito
{resuitado)
8 | Actividad
(acciones y
procesos)

Disefio de propuestas
de proyectos

Nombre indicador: Proyectos por investigador.
Dimensién del indicador: eficiencia.

Tipo indicador para resultados: gestion.
Definicion indicador: total de proyectos en
relacion al total de profesores investigadores
titulares.

Método de calculo: (Total de proyectos / Total de
profesores investigadores titulares) * 100.
Frecuencia de medicion: anual.

Nombre de la variable:

Proyectos por investigador.

Medio de verificacion:
olros.

Especifique el medio de
verificacion: Informe de
Autoevaluacion que se
reporta al Consejo
Directivo.
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