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Procescs

l. Aplicacién del Modelo Estandar de Control Interno.

Objetivo

Implantar un sistema de Control Interno eficaz y eficiente en todos los ambitos y niveles de las Instituciones de la APF.

Descripcion del proceso

Descripcidn de los pasos del proceso y/o procedimiento
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el CIDE

Vigente a partir de;
03-Mayo-2014

MAAG-MCI

Actividades secuenciales por responsable

. Disposiciones en
No. Responsable Actividad heTrZﬁ?:r;ta Materia de
Control Interno
Titular de la . : : Oficic de Numerales 7 y 21,
1. institusion Designa por escrito al Coordinador de Control designacion. frace. I.
Interno.
Recibe oficioc de designacién. Designa por
escrito a los Enlaces de cada uno de los
procesos. Acuerda con el Titular de la
Coordinador de Institucion las acciones  para la Reunitn de Trabajo/ gﬁi;ﬂ:i 7I! 1|ﬁ
2. Control Interno instrumentacién del Sistema de Conirol Correo electrénico IV y VIl y21l frz'acc,
Interno Institucional, en téminos de las institucional. 1, inciso b) "
disposiciones, y solicita al Enlace del Sistema ! '
de Control Interno Institucionat la aplicacién
de fa Encuesta.
Recibe oficio de designacidn y, una vez que Oficio de
la SFP puso a disposicién la encuesta, inicia designacién/Correo
Enlace def Sistema {la autoevaluacién anual, sclicitando su alectronico Numerales 18, 21,
3. de Control Interno aplicacién a los servidores plblicos institucional/ fracc. 11, incisos a)
Institucional responsables por nivel de Control Interno Encussta de y b); 26, 26 y 27.
(estratégico, direclivo y operativo). autoevaluacion.
Recibe requerimiento, aplica encuestas de Encuestas de
Responsable por | autoevaluacion y las envia al Enlace del autoevaluacién por Numerales 16, 17,
4. nivel de Control Sistema de Controf Intemo Institucional. nivel de Control 20, 25, 26 y 27,
Interno Interno o
. Recibe encuestas de autoevaluacién y
Enlace del Sistema A . Encuestas de Numeral 21, fracc.
5 d consolida por niveles de Control Interno : nl
. e Control Interno ai directi i | autoevaluacidn I, incisos d), e} v f)
Institucienal gestrat gico, ~dIrECive ¥y opera vo) la consofidadas. .
informacién de dichas encuestas.
Propuesta de
. Informe Anual que Numeral 21, frace.
Enlace del Sistema | Elabora propuesta de Informe Anual, incluye las Il, inclsos ¢), d), e),
B. de Control Interno | encuestas consolidadas y PTCI. Envia al encuestas f e i) 23,24, 28 y
Institucional Coordinador de Control Interno para revisién. consalidadas y el 29,
PTCL
Recibe propuesta de Informe Anual que .
; incluye las encuestas consolidadas y &f PTCI, Numeral! 21, fracc.
7. %%?{gé??gg}ﬁg revisa con el Enlace del Sistema de Control iE{gﬁgﬁﬁfj l,incisoc} vy Il
Interno Institucional y acuerda con el Titular ’ inciso d).
de la Institucién.
TFitular de la Analizan y seleccionan édreas de cportunidad
8 Instifucion y y acuerdan acciones de mejora a Propuesta de Tr:ncfrﬁr;sci;?}'szt:)l
' Coordinador de comprometer en las Encuestas consolidadas Infarme Anual. d‘) ’28 29
Control Interno e incluirlas en la actualizacién del PTCIL. yd) oy s
’ Numerales 15
Titular de la Aprueba el Informe Anual, encuestas |
8. Institucién consolidadas y PTCI. Informe Anual. fraccmr;ezszlll a Vil

SEP/MCI/OIC/SDP
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Titular de 1 Presenta al Secretario de la Funcién Pablica,
10. A ”t.at‘ % a al Comité y, en su caso, al érgano de Informe Anual. Numeral 22,
nstitucion gobierno, el Informe Anual.
Conace el Informe Anual y realiza la Informe de
11. Titular del OIC evaluacién del mismo. Resultados de la Numerales 34 y 35.
Evaluacidn.
Remite el Informe de Resultados de la .
. " Oficio con Informe
. Evaluacién al Informe Anual ai Titular de fa
12, Titular del QIC Institugién, con copia al Secretario de la de REe\f:lﬁii?ésndela Numerales 34 y 35.
Funcién Pdblica. :
) Recibe informe de Resultados de la informe de
13, Titutar de la Evaluacién, los valora y, en su caso, instruye Resultados de la Numeral 30.
Institucién la actualizacién def PTCI. Evaluacién
Coordinador de Reciben instruccidn y, en su caso actualizan
Control Interno y el PTCI para su presentacién al Titular de la Numeral 21, fracc.
14. Enlace del Sistema | Institucién. ngg?f;ﬁzizg-rc' |, incisos )y d), ¥
de Control Interno : fracc. 1l inciso g).
Institucional
Titular de la Recibe y aprueba la actuafizacién del PTCl ¢ . Numerales 15,
15. Institucion instruye su implementacién. PTCI actualizado. frace. VI, y 30.
Comnay | ooy o eeimono, s oo B revonmdn e | 821
16. Enlace del Sistema | Avance Trimestral del PTCI actualizado al Tringestraldei PTCI d)' ’fracc it 4
de Control Interno | Titular de ta Institucidn para su aprobacion. ’ e ,yh Wy 3
Institucional incisos h) & i) y 31.
Titular do Ja Aprueba el Reporte de Avance Trimestral del Reporte de Avance
iz PTCI y lo presenta al Comité y al Titular del
17. Institucién o P y Trimestral del PTCI, Numeral 31.
Conoce e} Reporte de Avance Trimestral del Informe de
. PTCI y resultados de las acciones verificacion al
18. Titular del OIC implementadas y efectia su verificacion. Reporte de Avances Numerales 31y 33.
Trimestral,
Presenta al Titular de la Institucidn y al Informe de
. Comité el Informe de verificacién al Reporte verificacion al
19. Titutar del OIC de Avance Trimestral. Reporte de Avance Numeral 33,
Trimestral.

Documentaciéon Soporté del Proceso /Procedimiento

- Informe Anual (Informe, PTCI, Encuestas de autoevaluacién consolidas por nivel estratégico, directive y operativo,
éstas (ltimas, sélo en version electrénica).

- Evaluacion del QIC al informe Anual.

- Reporte de avance trimestral del PTCL

- Informe de verificacién del Titular del OIC al reporte de avance trimestral.
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Il. Administracién de Riesgos Institucionales
Objetivo

Establecer las etapas minimas que observaran las Instituciones para identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y.dar
seguimiento a sus riesgos, a efecto de asegurar en forma razonable el logro de los objetivos y metas institucionales.
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Actividades secuenciales por responsable
Método Disposiciones en
No. Responsable Actividad Herramie:;ta Materia de
Control Interno
Instruir a las Unidades Administrativas, al
i Titular de la Coordinador de Control Internc y al Enlace Oficio/correo Numeral 36
Institucidn de Administracién de Riesgos iniciar el electrénico ;
proceso de administracidn de riesgos.
Acordar con el Titular de la Institucidn ‘la
metedologia de administracién de riesgos,
. las acciones para su aplicacién y, los . Numeral 37 fracc.
2 %%?‘E?'T?gt% rr:;" objetivos y metas institucionales a los que se Oqug’; Z?,?LZO |, inciso a),
o debera alinear el proceso, ¥ comunicarlo a subincisos 1, 2y 3.
las Unidades Administrativas por conducto
del Enlace de Administracién de Riesgos.
Informar y orentar a las Unidades
Administrativas sobre el establecimiento de Oficio/correo
la metodologia de administracion de riesgos, slectrénico
Enface ds ] i ne?s ara su aplicacién g] ; Numeral 37, fracc.
3 Administracién de as  acciol para st ap v ¥ los Formato de Matriz If, inciso b)
Riesgos objetivos y metas institucionales, para que de Administracion ' :

documenten su propuesta de riesgos en la
Matriz de Administracidn de Riesgos.

de Riesgos

SFP/MCI/OIC/SDP
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CIDE Control Interno MAAG-MC|
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. ; Proyecto de Matriz
Unidades Documentar sus propuestas de riesgos en la > d ! Numeral 37, fracc.
4 Administrati Matriz de Administracién de Riesgos, en de Administracion inciso b
ministrativas ! l : 1, inciso b).
funcién de las etapas minimas establecidas. de Riesgos
Revisar y analizar la  infermacién
proporcionada  por  las  Unidades Proyectos de Matriz Numerales 37,
Enlace de Admlmstra_twas en forma Integral, definir con de Administracién frace. | inciso ¢) y
5 Administracién e | @ Coordinador de Control Interno —la de Riesgos y Mapa 1l inciso ¢}
Riesgos propuesta de riesgos |ns!|tuc19na|es ¥ de Riesgos subincisos 1y 2 y
elaborar y presentar a dicho Coordinador de Huel
; Institucienales 38,
Control Interno los proyectos de Matriz de
Administracidn de Riesgos y Mapa de
Riesgos Institucionales.
Proyectos de Matriz
. . o ; Numerales 37,
o Coordinador de Revisar los proyeclos de Maliz de ddeé}ggmmstra:ﬁm fracc. |, inciso ¢),
Control Interno AqmlnistraClén _de Riesgos y Mapa de e hlesgos y Mapa subincisos 1y 2,y
Rissgos Institucionales. de Riesgos 28
Institucionales '
Proyectos de Matriz
Coordinadorde | Acordar con el Titular de fa Institucidn [os de Administracion Numeral 37, fracc.
7 Control Interno riesgos institucionales y comunicarlos a las de Riesgos y Mapa I, inciso a),
Unidades Administrativas por conducto del de Riesgos subinciso 4.
Enlace de Administracién de Riesgos. institucionales
Elaborar y presentar al Cocordinador de
Enlace de Numerales 37,
8 Administracién da | Conkrol Interno el proyecto el PTAR Proyecto del PTAR frace. Il, inciso ¢),
Riesgos ’ subinciso 3, y 39.
. Numerales 37
Coordinador de . - Proyecto del PTAR PR
9 Revisar el proyaecto de PTAR Institucional. s fracc. |, inciso ¢,
Control Interno Institucional subinciso 3, y 39.
Presentar anuaimente para autorizacién del
Titular de Ja Institucion la Matriz de ]
Administracién de Riesgos, & Mapa de Ad Mattrlz dg g
: Riesgos y el PTAR y firmarlos de forma ministracion de
rdinador d \ Numeral 37, fracc.
10 %%?“?01 Interng conjunta con el Enlace de Administracidn de Riesgos, Mapa de I, Incisos d) ;aec)
Riesgos, difunde dichos documentos e Riesgos y PTAR ' '
instruye la implementacién del PTAR a los Institucionales
responsables de [as acciones de control
comprometidas  y al Enlace de
Administracién de Riesgos.
Dar seguimiento permanente al PTAR,
elaborar y presentar al Coordinador de Numerales 37
11 Adm?r?i]sal(r::o?gn de Control Interno el proyecto Institucional del Proyg:lg\?:ni;espoﬂe fracc. It incisos ¢),
Riesqos Reporte de Avances Trimestral del PTAR Trimestral del PTAR subinciso 4, @) y
9 con la informacién proporcionada por las 42.
Unidades Administrativas.
Revisar el proyecto de Reporte de Avances Numerales 37,
12 Coordinador de Trimestral del PTAR y concluido el misme o Reporte de Avances frace. 1, incisos ¢}
Control Internc autoriza y firma en conjunto con el Enlace de Trimestral del PTAR subinciso 4, d) ¥
Administracion de Riesgos. 42,

SFP/MCE/OIC/SDP
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Elaborar y presentar dl Coordinador de
Enlace de Control Interno el proyecto institucional del Proyecto d:a dR.Ieporte Numerales 37
13 Administracién de Reporte anual del comportamiento de com a:)r:tuainieento de frace. 1l inciso ¢},
Riesgos riesgos. P riesgos subinciso 5y 44.
Revisar el proyecto de RAC, firmarlo de N los 37
. forma conjunta c¢on el Enlace de Reporte anual del umerales
14 %%?t?é??r?toerr:g Administracién  de Riesgos y presentario comportamiento de Zﬁg?n éilsr:)clﬁso;)c)
para autorizacién y firma del Titular de la los riesgos 44 4y
[nstitucion. )
Matriz de
Incorporar en el Sistema Informético la Administracion de
Matriz de Administracién de Riesgos, Mapa Riesgos, Mapa de
Enlace de de Rigsges Institucional, PTAR Institucional, Riesgos, PTAR
15 Administracion de | Reporte de Avances Trimestral del PTAR y Institucionales, Numeral 37, fracc.
Riesqos Reporte anual del comportamiento de los Reporte de Avances Hl, incisos c) y d).
rlesgos; resguardando los documentos Trimestral del PTAR
firmados y sus respectivas actualizaciones. ¥ Reporte anual del
comportamiento de
los riesgos
; Resguardar la evidencia documental yfo ; i
16 Adr%?r:?setlfaetﬁfas elecironica suficiente, competente, relevante d%;f;gﬁ& Numeral 43.
y perinente que acredite la implementacién y
avances reportados.
Titular de la Informar en la primera sesién ordinaria, de Reporte anual del
17 Institucién cada ejercicio fiscal, del Comité o del érgano comportamiento de Numeral 44.
de gobierno, segln corresponda el Reporte los riesgos
anual del comportamiento de los riesgos.
Supervisar que la Matriz de Administracion
de Riesgos, Mapa de Riesgos y PTAR
Institucionales, asf como el Reporte de Matriz de
Avances Trimestral del PTAR y Reporte Administracién de
Anual del comportamiento de los riesgos, se Riesgos, Mapa de
presenten en la primera sesién ordinaria del Riesgos ¥ PTAR
18 Coordinador de Comité ¢ dal 6rgano de gobierno, segln Institucionales, Numeral 37, frace.
Centrol Interno corresponda y sus actualizaciones en las Reporte de Avances 1, inciso f).
sesiones subsecuentes; y que los avances Trimestral del PTAR
de las metas y objetivos institucionales y Reporte Anual del
utilizados en el proceso de administracion de comportamiento de
riesgos sean informados en los asuntos del los riesgos
orden del dia sefalado en el numeral 65,
fraccion X, inciso a) del Comité.
Comunicar al Enlace de Administracién de
Riesgos los riesgos adicicnales o alguna
19 Coordinador de actualizacién a la Matriz de Administracién Oficio/correo Numeral 37, frace.
Control Interno de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR electrénico 1, inciso g).
Institucionales determinada en el Comité u
érgano de gobierno, segin corresponda.
Agregar a la Matriz de Administracion de Matriz de
Enlace de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR Administracién de Numeral 37. fracc
20 Administracién de Institucionales, riesgos adicionales ¢ alguna Riesgos, Mapa de 11, incis o‘ f ;
Riesgos actualizacion determinada en &l Comité u Riesgos y PTAR ! ’
érgane de gobierno, seguin corresponda. Institucionales
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Documentacién Soporte del Procese IPfocedimlento

- Formato de Matriz de Administracién de Riesgos Institucional.

- Mapa de Adminisiracidén de Riesgos Institucional.
- PTAR institucional.
- Reporte anual del comportamiento de los riesgos.

lll. Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Objetivo

Constituir un érgano colegiado al interior de las instituciones de la APF, en apoyo a los Tilulares de las mismas, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a impulsar el establecimiento y actualizacion del
Sistema de Control Interno y al andlisis y seguimiento de la deteccion y administracion de riesgos.

Descripeidn del proceso

Mapa def Proceso de Funcionamiento oef Comité de Controf

INICIO

Prasldents, Coordina -mr

.ds Confrol nitemo y -
Vagal E}acuﬂve

Det :mllari-:_'s a3 ub:

~.Aatbatares Beeslon. o

voral Epoutiva ¥
-Ertace del Com ity

O bk 1e [ I¥fatmackn

separk ol bs at0DEA

tsatarel h sesm

' Mlem zro | dai r:o mlté

) Partln,rarel eldesatem
dde Bses wlcommw,r

. R 1RIAT ActE Hos.

Vosal Epeutive -

: Gaptm!e hegrar @
hoagehdelSEema
e Adm lirache dei
Comigy -
&m ke corvocatorls
_paraurrshmbrcse
i Iutad:s

Aol Epoutive ¢

Rein HHr priyge cos de
acieplosyde ack e
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Actividades secuenciales por responsable

: ; Sl 3 el | “Plsposiciones .
No | RESPONSABLE |~~~ ACTIVIDAD. . . | yepRAMIENTA | Matefade
: FL - S i Sonimoan e s Control s
: RN _ e L o el vinterno
1 Presidente del Determina la informacidn institucional de Numerales 52,
Comité, por los asuntos a tratar en la sesion: fracc. Il, 53, fracc.
conducto de 1. Seguimiento al establecimiento y 11, 58, fracc. |,
Coordinador de actualizacién del Sistema de Gontrol inciso &) y 65.
Control Interno y Interno Institucional:
Vocal Ejecutivo
- Informe Anual;
- PTCY,
- Informe de Resultados del Titular del
QIC derivado de la evaluacion del Oficio/correc
Informe Anual; electrénico
- Afternativas de solucién del Titular de la|  institucional/Grupo de
Institucion a recomendaciones del OIC; trabajo.
- Reportes de avances trimestrales del
PTCI e Informe de verificacién def CIC,
b
- Recomendaciones de observaciones
de alto riesgo derivadas de las
audiforias o revisiones practicadas por
instancias de fiscalizacién, y
salvedades en la dictaminacién de
estados financieros.
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2. Seguimiento ai proceso de
Administracion de Riesgos
Institucional:

Matriz de Administracion de Riesgos
Institucional;

Mapa de Riesgos Institucional;
PTAR Institucional;

Reportes de avances del PTAR, y
Reporte del andlisis anual del
comportamiento de los riesgos.

3. Seguimiento al Desempefic
institucional:

- Comportamiento presupuestario y
financiero;

- Cumplimiento de objetivos, melas e
indicadores, y

- Cumplimiento de los programas de la
Institucion y temas transversales de la
Secretaria.

L

SFP/MCI/OLC/SDP

2 Coordinador de ] Solicita al Enlace del Comité la integracion Oficio/correo Numeral §8, fracc.
Control Interno de la informacion soporte de los asuntos a electrénico 1, inciso b) y fracc.
tratar. insfitucional/Grupo de Il, inciso a).
trabajo.

3 Enlace del Comité |Solicita a las unidades administrativas Oficiofcorreo Numeral 58, fracc.
responsables (incluido el OIC) Ia electrénico 11, incisos b) y ¢).
informacion de los asuntos a tratar en la| institucional/Grupo de
sesion, integra dicha informacion. trabajo.

4 Coordinadorde  |Recibe y analiza la informacion remitida Numeral 58, fracc.

Controi Interno. por las areas y la envia al Vocal Ejecutivo Oficio/correo I, inciso <.
para su captura e integracion en el electrénico
Sistema Informatico para la sesion instifucional.
correspondiente.
5
SE DEROGA

6 Vocal Ejecutivo Captura e integra en el Sistema Numerales 53,
Informético la carpeta electrénica para la fracc. IV y V,; 63,
sesion correspondients a mas tardar en la . . 64y 72.
fecha en que se emite la convocatoria y Sistema Informatico.
notifica dicha convocatoria a [os miembros
e invitados del Comité.

7

SE DEROGA
8 Integrantes del Analizan la carpeta electronica a mas Numerales 51,
Comité e invitados. [tardar 24 horas previc a la sesion, fracc. ILVyY V
incorporan propuestas de acuerdos sobre : - Ter, 55,72, 73.
las situaciones criticas a revisar en la Sistema Informatico.
sesidn y, en su caso, emiten comentarios
a los Asuntos Generales.
12
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Miembros del Comité
e invitados

Participan en la sesi6n para el desahogo
de los asuntos, y aprueban acuerdos.

Reunién presencial, virtual
0 ambas.

Numeral 50.

10

Vocal Ejecutivo

Elabora y envia proyecto de acuerdos y de
Acta de la sesién, a los Miembros del
Comité y a los invitados que acudieron a la
sesion, para su revision y/o comentarios a
efecto de elaborar el acta definitiva.

Grabacion audio y/o video
de la sesidn/Acta.

Numerales 53,
fracc. IX, 77y 79.

11

Vocal Ejecutivo

Formaliza el Acta de la sesion mediante su
suscripcion por los Miembros del Comite vy,
en su caso, invitados.

Acta formalizada de la
sesion.

Numerales 53,
fracc. IX, 78y 79.

Documentacidn Soporte del Proceso /Procedimiento

Sistema Informatico.

ARTICULC QUINTO.- ...
ARTICULO SEXTO.-...
ARTICULO SEPTIMO.- .."

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Sufragio Efective. No Reelecclon.

México, Distrito Federal, a los veintidés dias de abril de dos mil catorce- En ausencia del Secretario de la Funcion

Plblica, en términos de lo disp
XIl y 86, del Reglamento In
Administrativas y Contrataciones Publicas, Julidn Alfonso Oliv

LiGA DONDE APARECE EL MANUAL:

Rabrica.

http:/iwww . diariooficial. gob.mx/nota detalle.php?codigo=5343137&fecha=02/056/2014

uesto por los articulos 18 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 7 fraccion
terior de la Secretaria de la Funcion Puablica, el Subsecretario de Responsabilidades
as Ugalde.-
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