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ELEMENTOS DE IDENTIDAD

LINEAMIENTOS GENERALES DE USO

En el manual se establecen los lineamientos
graficos de los elementos de identidad de la
marca.

Contienen normas de los elementos graficos
de la identidad para que se implementen
de forma correcta y estandarizada en las
diversas aplicaciones (papeleria, material
promocional, material institucional, etc.)

Su implementacion evita distorsionar los ele-
mentos de identidad de la marca, transmi-
tiendo unaimagen coherente que contribuye
una percepcion de calidad y profesionalismo
en los servicios de la institucion.
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COMUNICACION ELEMENTOS DE IDENTIDAD

PROMESA DE MARCA

El CIDE, Centro de Investigacion vy
Docencia Econdmicas, creado en 1974,
es una institucion publica no lucrativa
que pertenece a la red de Centros
Publicos del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT). Se especializa
en las Ciencias Sociales y se dedica a la
investigacion y educacion superior.

El CIDE se distingue por su independen-
Ciay rigor intelectual, por su respeto a la
pluralidad y equidad, por buscar en sus
actividades de investigacion y docencia
el equilibrio entre la solidez cientifica
y la relevancia social, por educar en
la responsabilidad y por trabajar con
transparencia y objetividad.

Manual de Identidad Corporativa

PERSONALIDAD DE LA MARCA

Sus dos misiones centrales son generar
y difundir conocimiento cientifico de van-
guardia, relevante para el desarrollo de
México, y formar profesionales criticos
y analiticos capaces de asumir posicio-
nes de liderazgo en el sector publico,
privado, social y la academia, mediante
programas docentes de alta calidad.

TONO DE LA COMUNICACION

El propdsito principal de la comunicacion
es reflejar las cualidades y caracteristicas
de la institucion a través de mensajes en
sus diversos canales.

El tono que debe emplearse es argu-
mentativo, el cual brinde fundamentos
racionales para asi lograr que el audi-
torio tenga una perspectiva critica y
objetiva, capaz de formar lideres pen-
santes que generen transformaciones
que beneficien a la sociedad.
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PROPORCIONES

PROPORCIONES

La marca esta constituida por
el logotipo e imagotipo.

Se construye a partir de un
modulo; en este caso tiene el
valor de “x" que surge de un
tercio de la circunferencia del
circulo central del imagotipo.
Este canon sirve para
establecer las proporciones de
la marca.

Modulo = X

Ref.|fase1 |Logos |Logo CIDE |logo_cmyk.pdf

Manual de Identidad Corporativa
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Logotipo
16X

3x

25x

6.5x

20x
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PROPORCIONES

PROPORCIONES

La marca esta constituida por
el logotipo e imagotipo.

Se construye a partir de un
maodulo; en este caso tiene el
valor de “x" que surge de un
tercio de la circunferencia del
circulo central del imagotipo.
Este canon sirve para
establecer las proporciones de
la marca.

25x

Modulo = X

Ref.|fase1 |Logos | Logo Region Centro |logo_region_centro.pdf

Manual de Identidad Corporativa
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Logotipo
16x

3x

|
|
|
TTTT1TTTTT [ 5 A r-—-—---
|
|

RegioneCentro

2X

20x
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l PROPORCIONES

PROPORCIONES

La version de marca con

el nombre de la institicion

se construye a partir de un
modulo; en este caso tiene el
valor “X" que surge de dividir en
5 partes iguales la altura de la
marca. Este canon sirve para
establecer la relacion entre

la marcay el nombre de la
institucion.

Modulo = X

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

©
CIDE

CENTRO DE INVESTIGACION

V4

Ref.|fase1 |Logos | Logo Horizontal | logo_horizontal.pdf

Manual de Identidad Corporativa
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PROPORCIONES

PROPORCIONES

A partir de la marca surgen
las submarcas basadas en las
divisiones académicas.

Las submarcas estan
construidas a partir de un
modulo; en este caso tiene el
valor “x" que surge de dividir
en 5 partes iguales la altura
de la marca. Este canon sirve
para establecer la relacion
entre la marcay el logotipo
de la submarca, de igual
manera las proporciones de las
submarcas.

Modulo = X

Ref. |faseT|Logos | Logos Areas

Manual de Identidad Corporativa
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PROPORCIONES

PROPORCIONES

A partir de la marca surgen
las submarcas basadas en las
divisiones académicas.

Las submarcas estan
construidas a partir de un
modulo; en este caso tiene el
valor “x" que surge de dividir
en 5 partes iguales la altura
de la marca. Este canon sirve
para establecer la relacion
entre la marcay el logotipo
de la submarca, de igual
manera las proporciones de las
submarcas.

Modulo = X

Ref. |faseT|Logos | Logos Areas

Manual de Identidad Corporativa
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2x

Estudios
Internacionales -

5x

CIDE

17.5x

2x

Estudios -

5x

12.5x
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PROPORCIONES

A partir de la marca surgen x
las submarcas basadas en las
divisiones académicas.

Las submarcas estan

construidas a partir de un 5
modulo; en este caso tiene el

valor “X" que surge de dividir

en 5 partes iguales la altura

de la marca. Este canon sirve

para establecer la relacion 12:5x
entre la marcay el logotipo

de la submarca, de igual x
manera las proporciones de las
submarcas.

Estudios -
Politicos -

5x

Modulo = X

11.5x

Ref. |faseT|Logos | Logos Areas

Manual de Identidad Corporativa 15



AREAS DE PROTECCION

AREA DE PROTECCION

Esta area se establece con el
fin de evitar invasiones visuales
que puedan restar impacto o
legibilidad a la marca.

El area de proteccion surgue
a partir de un modulo, en este
caso tiene en valor de “X”, el
cual se basa en la altura de la
“C" de CIDE.

Maodulo =X

Manual de Identidad Corporativa

25x
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AREAS DE PROTECCION

AREA DE PROTECCION

Esta area se establece con el
fin de evitar invasiones visuales
que puedan restar impacto o
legibilidad a la marca.

El area de proteccion surgue
a partir de un modulo, en este
caso tiene en valor de “X”, el
cual se basa en la altura de la
“C" de CIDE.

Moddulo = X

Manual de Identidad Corporativa
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25x

|

|

|

TTTT1TTTTT [ e
| 1 1

1 1

| ! |

RegioneCentro

20x
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l AREAS DE PROTECCION

AREA DE PROTECCION

Esta area es establecida con el
fin de evitar invasiones visuales
gue puedan restar impacto o
legibilidad a las submarcas.

Las submarcas estan
construidas a partir de un
modulo; en este caso tiene el
valor “x" que surge de dividir
en 5 partes iguales la altura
de la marca. Este canon sirve
para establecer la relacion
entre la marcay el logotipo
de la submarca, de igual
manera las proporciones de las
submarcas.

Modulo = X

Manual de Identidad Corporativa
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CENTRO DE INVESTIGACION
Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.

©
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AREAS DE PROTECCION

AREA DE PROTECCION

Esta area es establecida con el
fin de evitar invasiones visuales
gue puedan restar impacto o
legibilidad a las submarcas.

Las submarcas estan
construidas a partir de un
modulo; en este caso tiene el
valor “x" que surge de dividir
en 5 partes iguales la altura
de la marca. Este canon sirve
para establecer la relacion
entre la marcay el logotipo
de la submarca, de igual
manera las proporciones de las
submarcas.

Modulo = X

Manual de Identidad Corporativa
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Publica

17x

Fconomia -

13x

E)O_ Administracion -
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AREAS DE PROTECCION

AREA DE PROTECCION

Esta area es establecida con el
fin de evitar invasiones visuales
gue puedan restar impacto o
legibilidad a las submarcas.

Las submarcas estan
construidas a partir de un
modulo; en este caso tiene el
valor “x" que surge de dividir
en 5 partes iguales la altura
de la marca. Este canon sirve
para establecer la relacion
entre la marcay el logotipo
de la submarca, de igual
manera las proporciones de las
submarcas.

Modulo = X

Manual de Identidad Corporativa

ELEMENTOS DE IDENTIDAD _)
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2x

Estudios
Internacionales -

5x 4

CID

17.5x
2x

Estudios -

0.3x

Juridicos -

5x

CID

12.5x
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AREAS DE PROTECCION

AREA DE PROTECCION

Esta area es establecida con el
fin de evitar invasiones visuales
gue puedan restar impacto o
legibilidad a las submarcas.

Las submarcas estan
construidas a partir de un
modulo; en este caso tiene el
valor “x" que surge de dividir
en 5 partes iguales la altura
de la marca. Este canon sirve
para establecer la relacion
entre la marcay el logotipo
de la submarca, de igual
manera las proporciones de las
submarcas.

Modulo = X

Manual de Identidad Corporativa
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2x

Estudios
Politicos

12.5x

CIDE

11.5x
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COLORES INSTITUCIONALES

COLORES INSTITUCIONALES

Es de suma importancia
indicar los colores exactos
de la marca en toda
comunicacion, ya que es una
caracteristica fundamental
de reconocimientoy
posicionamiento.

Los colores principales se
deben emplear para todos
los materiales oficiales e
institucionales.

El pantone 567 C, debera

ser utilizado en materiales
impresos y el pantone 567 CVC
so6lo se utilizard en materiales
web.

Manual de Identidad Corporativa

Pantone: 567 C
CMYK: 86, 47, 68, 59
RGB: 22, 61, 52
HEX: #163D34

Pantone: 567 CVC
CMYK: 69, 0, 5, 65
RGB: 29, 89, 73
HEX: #1D5949

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

PRINCIPALES

Pantone: 541 C
CMYK: 100, 76, 33, 22
RGB: 0, 59,112
HEX: #003B70
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COLORES INSTITUCIONALES

COLORES INSTITUCIONALES

Es de suma importancia
indicar los colores exactos
de la marca en toda
comunicacion, ya que es una
caracteristica fundamental
de reconocimientoy
posicionamiento.

Los colores secundarios
surguen de la modificacion

de tonalidades de colores
principales. Estos se emplearan
para materiales publicitarios,
promocionales, digitales y
aquellos graficos que requieran
de una grama cromatica mas
amplia.

Estos colores no deben
utilizarse en los materiales
oficiales. Con excepcion de
marcas o submarcas creadas
para eventos o fechas
especiales.

Manual de Identidad Corporativa

Pantone: 374 C
CMYK: 31,0,69,0
RGB: 196, 231, 106
HEX: #C4E76A

Pantone: 377 C
CMYK: 59, 21, 100, 4
RGB: 121, 153, 0
HEX: #799900

Pantone: 7730 C

CMYK: 73, 20, 73, 4
RGB: 75, 148, 97
HEX: #4B9461

Pantone: 7484 C
CMYK: 92, 38,77, 39
RGB: 0, 86, 63

HEX: #00563F

SECUNDARIOS

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

Pantone: 3282 C
CMYK: 100, 16,57, 6
RGB: 0, 131, 122
HEX: #00837A

Pantone: 7698 C
CMYK: 75,42, 30,13
RGB: 65, 115, 140
HEX: #41738C

Pantone: 7701 C
CMYK: 97,55, 33,19
RGB: 0, 86, 119
HEX: #005677
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MINIMOS DE REPRODUCCION

MiNIMOS DE REPRODUCCION
MATERIALES IMPRESOS

La marca puede ser utilizada
hasta un tamafio minimo
determinado.

Esta es una medida preventiva
que protege su legibilidad,
impacto y presencia en los
materiales impresos.

Manual de Identidad Corporativa

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

08cm | )
CIDE
0.8¢cm Estudios
: CIDE Politicos
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MINIMOS DE REPRODUCCION

MiNIMOS DE REPRODUCCION
MATERIALES DIGITALES

La marca puede ser utilizada
hasta un tamafio minimo
determinado.

Esta es una medida preventiva
que protege su legibilidad,
impacto y presencia en los
materiales digitales.

Manual de Identidad Corporativa

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

30 px @
CIDE
30 px Estudios
P CIDE Politicos

©

4

CIDE

25



USOS CORRECTOS

USOS CORRECTOS

La marca puede ser utilizada de
diversas formas dependiendo
de donde sea colocada,
siempre y cuando se garantice
su impacto y legibilidad.

Cuando la marca sea utilizada
en fondo blanco debe

de emplearse en el color
institucional, exceptuando
cuando es plasmada en escala
de grises 0 en blanco y negro,
en ese €aso se empleara el
color negro.

Manual de Identidad Corporativa
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Marca original sobre fondo
blanco

Marca en blanco sobre
fondo en color principal

Marca en blanco sobre
fondo negro
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Marca en negro sobre
fondo blanco

Marca en blanco sobre
fondo en color principal
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l USOS CORRECTOS

USOS CORRECTOS

Cuando la marca sea

utilizada sobre los colores
institucionales (primarios y
secundarios) debe de basarse
en las referencias establecidas.

Cuando la marca sea empleada
en colores claros debe
utilizarse en negro y cuando
sea en colores obscuros debe
utilizarse en color blanco.

Manual de Identidad Corporativa
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ELEMENTOS DE IDENTIDAD
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USOS CORRECTOS

USOS CORRECTOS

La marca puede ser utilizada de
diversas formas dependiendo
donde sea colocada, siempre y
cuando se garantice su impacto
y legibilidad.

Manual de Identidad Corporativa

Marca en negro sobre fondo claro

ELEMENTOS DE IDENTIDAD
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USOS INCORRECTOS

USOS INCORRECTOS

Es importante evitar los usos
incorrectos de la marca que
pueden diluir su mensaje.

Es fundamental una imagen fiel

y consistente para lograr un
buen posicionamiento.

Manual de Identidad Corporativa

: CIDE :

No modificar colores

C

No sombrear

No dar efectos

ELEMENTOS DE IDENTIDAD _)
CIDE

==

No alargar o aplastar

[Ste:

No reordenar los elementos

CIDE

No usar outline
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USOS INCORRECTOS

USOS INCORRECTOS

Es importante evitar los usos
incorrectos de la marca que
pueden diluir su mensaje.

Es fundamental una imagen fiel

y consistente para lograr un
buen posicionamiento.

Manual de Identidad Corporativa

No impedir su legibilidad

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

No impedir su legibilidad
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TIPOGRAFIAS INSTITUCIONALES

TIPOGRAFIA
Optima

Esta familia tipografica solo
puede emplearse para los
logotipos de la marcay las
submarcas. Esto para crear
una identidad propia entre la
familia tipografica y la marca de
la institucion.

En el caso del logotipo se

debe emplear la version bold y
cuando existan descriptivos se
debe utilizar la version regular.

No debe emplearse para
ningun material promocional,

publicitario, papeleria
institucional, etc.

Ref.|fase1 | Tipografias | Optima

Manual de Identidad Corporativa

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
1234567890

Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
1234567890

@
CIDE
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l TIPOGRAFIAS INSTITUCIONALES

TIPOGRAFIA

Open Sans

Esta familia tipografica se debe
utilizar siempre en presencia
de la marca, aplicaciones de

papeleriay publicitarias.

Se puede utilizar en alguna de
Sus b versiones.

Ref.|fasel | Tipografias | Open Sans

Manual de Identidad Corporativa
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ELEMENTOS DE IDENTIDAD

Light
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz 1234567890

Light Italic
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopqrstuvwxyz 1234567890

Regular N
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz 1234567890

Italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopqrstuvwxyz 1234567890

Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmninopqrstuvwxyz 1234567890

Bold Italic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz 1234567890
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ESTILO FOTOGRAFICO

ESTILO FOTOGRAFICO
Personal

Estas imagenes podran ser
empleadas para cualquier
tipo de comunicacion de la
institucion.

El objetivo de estas imagenes
es plasmar el lado humano

de la institucion a través

de emplear imagenes con
personas (estudiantes,
profesores, administrativos y
demas personas asociadas a la
institucion).

La imagen debe tener un area
“limpia” para poder colocar
informacion (textos, iconos u
otros elementos graficos).

Manual de Identidad Corporativa
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ESTILO FOTOGRAFICO ELEMENTOS DE IDENTIDAD _)
CIDE

ESTILO FOTOGRAFICO
Abstracto

Este tipo de imagenes se
pueden emplear para hacer
referencia a temas abstractos
0 conceptuales, de igual modo
para ilustraciones secundarias
o fondos de algunos
materiales.

o PR ]

i g L2

Manual de Identidad Corporativa 34



ICONOGRAFIA ELEMENTOS DE IDENTIDAD _)
CIDE

ESTILO ICONOGRAFICO

Administraciéon Publica [ Estudios Internacionales

Estos se debaran colocar
en dos colores (principal y
secundario de la paleta de
color).

ooo

)OO0
o000

Los fconos deben ser lineales
y carecer de caracteristicas
especificas del objeto al que se
hace referencia. No debe tener
sombras, rellenos, degradados
0 mas de dos colores.

Economia ; : : Estudios Politicos

QO O
AANAA

& Estudios Juridicos / Historia
f—
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COBRANDING

COBRANDING

Cuando la marca conviva con
otra marca debetener un
espacio de proteccion el cual
le permita tener legibilidad y
evitar invasion de otra marca.

El area de separacion se origina
del modulo; en este caso tiene
valor “X" que surge de dividir en
10 partes iguales la altura de

la marca. Este canon sirve para
establecer la relacion entre
ambas marcas.

Cuando la otra marca tenga
un formato cuadrado (o

proporciones similares) debe
tener una altura de 8x.

Modulo = X

Manual de Identidad Corporativa
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COBRANDING

COBRANDING

Cuando la marca conviva con
otra marca debetener un
espacio de proteccion el cual
le permita tener legibilidad y
evitar invasion de otra marca.

El area de separacion se origina
del modulo; en este caso tiene
valor “X" que surge de dividir en
10 partes iguales la altura de

la marca. Este canon sirve para
establecer la relacion entre
ambas marcas.

Cuando la otra marca tenga
un formato rectangular
(horizontal) debe tener una
altura de 6x.

Modulo = X

Manual de Identidad Corporativa

X

4x

4.5x

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

OTRA MARCA

©
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RETICULAS

RETICULA PRINCIPAL

Todos los materiales se basan
en una reticula la cual surge al
dividir el ancho del formato en
12 espacios iguales, cada uno
de esos espacios tiene el valor
de “X".

Toda la informacion se debe
basar en la estructura, es
decir, todas las imagenes y
cajas de texto construyen la
composicion de cada uno de
los materiales graficos.

Todos los materiales digitales
y los impresos se deberan
basar en esta estructura, con
excepcion de los materiales
que se impriman internamente
(debido a las limitantes de
impresion).

Manual de Identidad Corporativa

ELEMENTOS DE IDENTIDAD

. Area de informacién
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RETICULAS ELEMENTOS DE IDENTIDAD

RETICULA PRINCIPAL

Todos los materiales se basan --
en una reticula la cual surge al -
dividir el ancho del formato en
12 espacios iguales, cada uno
de esos espacios tiene el valor -
de “x". -

Toda la informacion se debe
basar en la estructura, es
decir, todas las imagenes y --
cajas de texto construyen la
composicion de cada uno de
los materiales graficos.

Todos los materiales digitales
y los impresos se deberan
basar en esta estructura, con
excepcion de los materiales -
que se impriman internamente

(debido a las limitantes de X
impresion).

. Area de informacion

Manual de Identidad Corporativa
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RETICULAS

RETICULA SECUNDARIA

Los materiales se impriman
internamente, se basan en una
reticula la cual surge al dividir
el ancho del formato en 14
espacios iguales, cada uno de
esos espacios tiene el valor de
“X". Se debe respetar el valor de
“X" para evitar inconvenientes al
momento de imprimir.

Toda la informacion se debe
basar en la estructura, es
decir, todas las imagenes y
cajas de texto construyen la
composicion de cada uno de
los materiales graficos.

Manual de Identidad Corporativa
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APLICACIONES INSTITUCIONALES




©

4

CIDE

Papelerfa APLICACIONES INSTITUCIONALES

5 em @ CENTRO DE INVESTIGACION
(_Il)t Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C

HOJA MEMBRETADA

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando un “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Hoja carta: 21.59 x 2794 cm
Tipografia: Opens Sans bold (B)
y regular (R)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rso/cC

9 ptS (R) ——— (Carretera México - Tpluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, C.P.|01210, Ciydad de México. | Te|. 5727-98D0 | 01 800 021-243!

12 pts (B) — ww.cide.edu

Ref.|fase2 | Papeleria | Hoja Membretada | hoja_membretada.pdf
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Papeleria APLICACIONES INSTITUCIONALES _)
CIDE

HOJA PRINCIPAL

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando un “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

..
@)
L
=)
2
7
P
=g

p
[l::[

Hoja carta: 21.59 x 2794 cm
Tipografia: Opens Sans bold (B)
y regular (R)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rso/cC

O]i @ Carretera México - Toluca[3655, Col. Lomas de Santa Fe, C.P. 01210, /Ciudad de México. ¢ — 9 ptS (R)

25cm —,
CIDE

7 5727-9800 | 01800 021-2433 @ www.cide.edu 12 pt s (B)

Ref.|fase2 | Papeleria | Hoja Principal | hoja_principal.pdf
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CIDE

Papelerfa APLICACIONES INSTITUCIONALES

2cm } _) O OTRA MARCA

MARCA
IDE

HOJA EN COEXISTENCIA CON OTROS LOGOS

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando un “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Hoja carta: 21.59 x 27.94 cm
Tipografia: Opens Sans bold (B)
y regular (R)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rse/cC

9 ptS (R) ? Carretera México - Toluca 365 , Col. Lomas de Santa Fe, C.P. 01210, Ciydad de México. | Te|. 5727-9800 | 01 800 021-243
12 pts (B) — www.cide.edu

Ref.|fase2 | Papeleria | Hoja Coexistencia logos | hoja_coexistencial.pdf
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Papeleria APLICACIONES INSTITUCIONALES _)
CIDE

' , ‘ i 10 pts (R)
S e } [(©)  CENTRO DE INVESTIGACION .00 50 evisor | 9 p?s (R)

3er sub emisor —_|

Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C 1o Sulf emicor — 8 pts (R)

HOJA CON SUB EMISORES Y CORRELATIVOS

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando un “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Hoja carta: 21.59 x 2794 cm
Tipografia: Opens Sans bold (B)
y regular (R)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rso/cC

9 ptS (R) — T Carretera México - Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, C.P. 01210, Ciydad de México. | Te. 5727-9800 | 01 80D 021-243
12 pts (B) — www.cide.edu

Ref.|fase2 | Papeleria|Hoja Sub Emisores|hoja_subemisores.pdf
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CIDE

Papeleria APLICACIONES INSTITUCIONALES

FOLDER PRINCIPAL

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (12x).
En este caso se colocan 12x en
cada cara del impreso (24x).

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Hoja: 61 x 30 cm
Tipografia: Opens Sans bold (B)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

www.cide.edu

. P 567 C 30 pts (B)

Ref.|fase2 | Papeleria | Folder Principal | folder_principal.pdf
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Papeleria

FOLDER USO SIMPLE

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (12x).
En este caso se colocan 12x en
cada cara del impreso (24x).

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Hoja: 61 x 30 cm

APLICACIONES INSTITUCIONALES

©

4

CIDE

ri ENTRO DE INVES

1G

10)

Cl Y DOCENCIA ECON

NOM

ICAS

A.C|

}3 cm

Tipografia: Opens Sans bold (B)

*Se debe de respetar el drea de

proteccion de la marca.

‘ www.cide.edu

@ rso/cC

Ref.|fase2 | Papeleria | Folder Uso Simple |folder_simple.pdf
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©

Papeleria APLICACIONES INSTITUCIONALES /
CIDE
FRENTE
TARJETA DE PRESENTACION
Todos los materiales que
se impriman externamente 13 m 0 CENTRO DE INVESTIGACION
deberan basarse en la reticula ' ) Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.
anteriormente establecida (12x). CIDE
Los elementos deben de
ir alineados con la reticula www.cide.edu e 9.5 pts (B)
establecida.
Tamano: 9 x 5 cm
Tipografia: Opens Sans bold (B),
regular (R)y light (L) VUELTA
*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca. ] | Federico Cortés Cortés < ] 10 pts (B)
1.4¢cm Director | < 9 pts(R)
i[iE ficinalde Asuntos Académicos Internacianales | «—F—— 7 ptS (L)
DK federico.cortes@c|de.edu| 6 ptS (L)
. P5E7 C FR 5727 9800Ext. 242] 5.5 pts (L)
. C OI M O, Y O, K 100 @ C.P. 01210, Ciudad def México. < 5 ptS (l_)

Ref.|fase2 | Papeleria|Tarjeta de Presentacion|tarjeta_presentacion.pdf
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Papelerfa

SELLO INSTITUCIONAL

Todos los materiales que
se impriman externamente
deberan basarse en la reticula

anteriormente establecida (12x).

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Tamafo: 5x 3 cm

Tipografia: Open Sans bold (B)
Color: Negativo

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

Ref.|fase2 | Papeleria|Sello | sello.pdf
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2cm
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CIDE

RECIBIDO «

APLICACIONES INSTITUCIONALES

13 pts (B)

©

4
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©

Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES 4
La Feria Internacional del|Libro de Guadalajahra y e| Centro 1M pts(ByR)
de Investigacié n y Docencia Econémicas tiene el pla

INVITACIONES invitarle a la presentacion del libro:

Todos los materiales que

se impriman externamente El segundo mandato 18 pts (BI)

deberan basarse en la reticula de Obama

anteriormente establecida (14x). Una mirada a la dindmica interna de

la sociedad estadounidense 16 pts(R)

Los elementos deben de de Luis Marira y Gustavo Vega (editores) 12 pts (By R)

ir alineados con la reticula

establecida.

resentan Luis Maira y Gustavo 10 pts (By R)
~ . . Vega, acompafian|a los editores

Tamafo media carta: 13.95 x +do Clarzio,Isidra ey

21.59 cm rdo Rodriguez

Tipografia: Opens Sans bold (B), i

bold italic (Bl) y regular (R) S U

*Se debe de respetar el drea de i Zﬂjﬂ;:}:ﬁ'memama'de Pe — 8 pts (R)

proteccion de la marca. - Av. Mariano Otero No. 1499, Col

1 Verde Valle
[}y FECHAY HORARIO
Sabado 30 de noviemkbre
16:00 a 16:50 hrs.
. P 567 C
@ r7701C|80%
(D)
1.5cm
CIDE

Ref.|fase2 | Editorial | Invitaciones | invitacion.pdf
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4

CIDE

Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES

INVITACIONES 115 pts By R)
Todos los materiales que ‘
se impriman externamente |
deberan basarse en la reticula

anteriormente establecida (14x).

Internacional «ie! Libro-de Guadalajaray-el
e Investigacion y Docencia Econdmicas tiene el
itar esentacion del libro:

ea

Los elementos deben de

H H 7 20 pts (BN - ¥ 7. ¥ -

ir alineados con la reticula pts (B El segundo mandato de Obama

establecida. 16 pts (R) Una mirada a la dindmica interna de la
. , sociedad estadounidense

Tamafio media carta: 21.59 x 12 pts de Luis Marira y Gustavo Vega (editores)

14.08 cm (RyB)
Tipografia: Opens Sans bold (B),
bold italic (Bl) y regular (R)

Presenta tavo Vega, acompi@fian a los
ditores Leonardo Curzio, Isidro Morales y Abelardo

Salén B Area Internacional de Expo
(CTELEIETELE]

. Rodriguez ari 1 Col.
*Se debe de respetar e| area de g vAv.Mirlano Otero No. 1499, Col
Verde Valle

proteccion de la marca.

Lorem ipsum dolor sit amet} consectetur adipiscing elit./Etiam eu
pellentesque urnal Maecenas dictum mi magna, at consequat
nisi aliquet vitae. Quisque ornare metus sapien, lobortis ultrices
nisl consequat eget. Nam blandit luctus sapien necrhoncus.

Phagellus-eget urna-ut sem-ullamcorper fringilla. Donecaliquet

7=y FECHAY HORARIO

Sabado 30 de noviembre
16:00 a 16:50 hrs. 8 pts (R)

=] == r
. P567C ante|quis|orci mollis, eget posuere enim igculis. Praesent facilisis T 15cm
iaculis justo, at imperdigt lorem placerat ut. e ﬁ '
@ r7701C|80% CIDE

10 pts (R)

Ref.|fase2 | Editorial | Invitaciones | invitacion.pdf
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©)

Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES 4
CIDE
son |1 B Rl S ——— 1205 @
CIDE - mdecds | < 12 pts (B)
CARTELES

Todos los materiales que

se impriman externamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando un “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Tamafio tabloide: 27.94 x 43.18 cm
Tipograffa: Opens Sans bold (B)
y regular (R)

*Se debe de respetar el 4rea de
proteccion de la marca.

@ P567C

3cm

Ref. |fase2 | Editorial | Carteles | carteles.pdf
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Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES 4
CIDE
38 cm 1C_:Irr:7t§;a- h;lré)zifon;To(ll:c(.;Sf;’: ,;:ol, Lomas de Santa Fe, C.P. 01210, Ciugad de México. 1 2 pts (R)
cdeedy | - 12 pts (B)
CARTELES CIDE

Todos los materiales que

se impriman externamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando un “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Tamafio tabloide: 27.94 x 43.18 cm
Tipograffa: Opens Sans bold (B)
y regular (R)

*Se debe de respetar el 4rea de
proteccion de la marca.

@ P567C|#163D34

Ref. |fase2 | Editorial | Carteles | carteles.pdf
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CIDE

Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES

10 pts (R)
DiPTICO FRENTE ‘

Todos los materiales que , | |
X . Lorem {psum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
Se m pr| man exte a mente empor incididunt ut Jabore et dolore magha aliqua. Ut enim ad|minim

eniam, quis nostrud exercitation ullamcollaboris nisi ut aliquip ex ea

; i omma equa i i i it i - v

deberén basarse en la reticula s e o St nfent b Centro CLEAR para 33 pts (B)
anteriormente establecida (12x). kot orpro dent sptin cplpa gt offiadeser it molf anim o L
En este caso se colocan 12x en orem {psum dolor sit amet, onsectetur adipiscing elit, sad do eiusmod Arn AFICa Latlnt

. empor incididunt ut Jabore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim|
Cada cara del ImpreSO (24)() eniam, quis nostrud exercifation yllamco laboris nisi ut aliquip ex ea
Dejando un “X" por cada lado del e velt esse cilur dolore ey fugiat nulla pariatur. Excepteur st occae.

cat cupjdatat non projdent, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim

mateﬂal d est [aborum|.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Tamafo carta: 2794 x 21.59 cm |
Tipografia: Open Sans bold (B) 1sam |
y regular (R) ' [

*Se debe de respetar el 4rea de
proteccion de la marca.

T

8 pts (R)
@ Ps67C 10pts (8)

® 0% @ 60%

1

Ref.|fase2 | Editorial | Diptico | diptico.pdf
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4

CIDE

Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES

DiPTICO VUELTA

Todos los materiales que

se impriman externamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (12x).
En este caso se colocan 12x en

cada cara del impreso (24x). 12 pts (B
. N ts | — Servicios Iniciativa CLEAR
Dejando un “X" por cada lado del P , o .
) Lorem [psum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do ejlusmod Lorem jpsum dolor sit amet, consec
— tempor incididunt ut Jabore et dolore magna aliquia. Ut énim ad minim tetur adipiscing elit, sed do ejusmo
materia 10 pts (R por incidi b dol gha aliq im ad mini piscing et sed @ d
' eniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea tempor incididunt ut labpre e
ommado consequat, Duis aute irure dolor in reprehenderit in volup. dolore| magna aliqua. Ut enim a
tate veljt esse cillum dolore et fugiat nulla pariatur, Excepteur sint occae: minim| veniam,  quis ostrud I
cat cupidatat non projdent, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim exercitation ullamco [laboris| nisi u
Los elementos deben de o lonP P il o] g i
§ guip g
. . , Duis aute irure dolof in reprehen I_
Ir a||neados con |a ret|CU|a apacitacion: |Lorem|ipsum |dolor sit amet, consectetur [adipiscing elit, derit in voluptate velit esse cillum
R ed do eiusmad temgor incididunt Uit labore et dolore magna aligua. Ut doloreeu—fugiat—Tiullaoariatar i 4
esta b | ecCl da . enim ad minim veniam, quis|nostrud exercjtation ullamcg laboris nisi ut Excepteur sintgocca bcat czpidata
allqmp ex ea commodo consequat. non p oident, sunt|in culpa qu
nvestigacién: Duis aute irure dolof in reprehenderit in voluptdte velit officia deserunt mollit anim id es r
Tamaﬁo carta: 27 94 X 2/] 59 cm esse cillum do|ore eulfugiat nulla pariatur. laborum. i
Ti f/ O ' S b |d B Asistericia Técnica: Excepteur sint occaecat cupidatat jnon proident, L-irem jPS,U”,‘ OI?{Si Z’Eet' :onsecd -
: sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum. etur adipiscing elit, sed do ejusmo "
Ipogra Ia: pen ans bo ( ) P tempor incididunt |ut labore e
Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore|magna aliqua. Ut enim ad
y regu |a r (R) dolore eu fugiat nulla| pariatur. minim| veniam, quis ostrud
exercitation-ullam labeorisl-nisiu I
1
aliquip|ex ea commodo consequat.
* 7 Duis aute irure dolor in reprehen
Se debe de reSpetar el drea de derit in voluptate velit esse cillu
dolore eu fugiat nulla pariatur.

proteccién de la marca. 14 pts (B) —— (©) INFORMES

Excepteur—sint-occaecat cupidata
non proident, sunt|in culpa qu
officia |[deserunt mollit anim id es
laborum.

@ rse/cC

® 0% @ 60%

Ref.|fase2 | Editorial | Diptico | diptico.pdf
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4

CIDE

Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES

TRIPTICO FRENTE

. ipicing sit| seq do Slusmhod fempor
Todos los materiales que e v, ok e e — 41 pts (B)
se Impriman externamente 10 pts (R) —— o Ports ol o fiue &2 domrtoda
deberan basarse en la reticula I T o Ao s o Al
anteriormente establecida (12x). puidetadonproferlsuntn jpa ful ffc ale 18 pts (B)
En este caso se colocan 12 x en orem ipsum dolor sit amet, consectetu ; ; .°. i
cada cara del impreso (361 el -
Dejando un *X" por cada lado del i o g Bpts(®)
material S g o W A s

o f oo g

Los elementos deben de uis fauteliruré dolpr inlreprehenderitin vblup]
ir alineados con la reticula YOS o A e b g i
establecida. e order chiord mheror 1
Tamafio carta: 27.94 x 21.59 cm
Tipografia: Open Sans bold (B) . Or Julo Rios
y regular (R) i
*Se debe de respetar el drea de : . Rasrei o i o) ) 58 em
proteccion de la marca. 3 = '
@ rs4cC

® 0% @ 60%

@ P3282C[70% @ P3252C[70% 9 pts (R)

Ref.|fase2 | Editorial | Triptico | triptico.pdf
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4

CIDE

Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES

10 pts (R)

e
10 pts (B)
TOdOS |OS mater’lales que Objetivo: Aquiénvadirigido: Temario
: a " " . Al i " » Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit
. . Lorem—ipsum—dolor—sit—amet;—co, E rem—ipsum—dalor—sit—amet,—consectetur I LA
Impriman externa mente AR ! K o) e : ) by sed do eiysmod| tempor incididunt ut| labore et dolor
se adipiscing elit,| sed|do eiusmod tempor incidi- adipiscing elit] sed do eiusmod tempor incidi magria aliqlia.
s , unt|ut fapore[et dolore magna aliqua. Utenim untiut igbore et dofore magna gliqua. Uteni > Ut lenim| ad rinim lveniah. adi —
I h b Sl I h ol , quis nostrud | exerditatior
deberaﬂ basa rse en |a ret|CU|a ad minim veniam| quis ndstrud exercitation ad minim vehiam, qujs nostrud exercitation ullamo labloris nisi ut aliquip ex ea comiodo fonsequat. 8 pts (R)
. . ullamco laboris nisj ut aliquip ex|ea dommod ullamco labor{s nisi ut aliquip eX ea commodd » Duib autd irurel dolof in reprehenderit in vdluptate veli —
aﬂteﬂormeﬂte eStable(]da (1 2)() consequat. Duis aute irure dolor in reprehen- consequat. Duis aute irure dolor in reprehender- esse Gillumldolore eu filgiat nulla phriatu
derit|in voluptate velit|esse cillum dolorge eu it in voluptate|velit| esse cillym dolore eu fugia » Excepteul sint pcaetat cupidatat nor proident, dunt i
En eSte Caso se CO|Ocan 12 X en ugiat nulla pariatur. Excepteur|sint occaecat] ulla pariatur| Excepteur sint octaecat cupida. | i officia-deserdnt mallit-anim-id-est laborur
cupidatat non proident, |sunt/in clilpa qui officia tat mon |proident, sunt in culpa qui afficig Lorkm i dolor dit amet 1 adipiscihg eli
Cada cara del |mpreSO (36X) Heserunt mollit anim id est laborlim. eseruntimollit anim idlest labortm. Zeuo »;ﬂellpsunr:!o 0[2;1 10::2;'2]:; L:«[;[.:abg‘e.,.e;.(.mlir
) A . - N . I . magna aliqua.
. Jrganizacion. lorario IVl T
DeJandO un “X" pOr Cada |ado del d 8 » Ut |enim|ad minim |veniam, quis nostrud | exerditatior
) orem ipsum dolor sit amet| consectetu orem ipsum ddlor |sit amet, consectetu ullamico labioris njsi ut gliquip ex e3 comrmodo tonseguat.
materlal_ adipiscing elit| sed| do eiusmod tempor incidi- dipiscing elit| sed do eiusmod [tempor incidi > Duis aute irure dolof in réprehanderit in voluptate veli
untlut laborelet dolore magna iqn Ut enim unt ut labore et dolore magna *quu Uteni esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.
ad minim veniam, quis nastrud exercitation ad minim veniam, qujs nostrud exercitation » Excepteur sint pccaegat cupidatat norj proident, sunt i
i Jh b ol B PPN ] i (1NN iei it bl ] culpalqui officia deserunt mollit anim id est laborum.
utamco-faboris nisi-ut-aliquip-ex-ea-gommod ttameotaboris-nisi-ut-atiquip-ex-eacommoda pag
I_OS elementOS deben de consequat. Duis ayte irure dolof in feprehen consequat. Dyis ayte ifure dolof in feprehen » Duis aute irure dolor in reprehenderit in valuptate veli
erit|in voluptate |velit|esse cillum dolore eu derit in voluptate |velit esse cillum dolore e esse Gillum|doloré eu fugiat rlulla phriatuf.
ir allneados con |a retl’cula ugiat nulla pariatur. Excepteur sint|occaecat fugiat nulla pariatur. Excepteur| sint| occaeca Evchotanh cine ol dake o roident dunt i
cupidatat|non proident,suntin culpa qui officia upidatat non|proident; sunt in culpa gui cfficia culpalqui officia deserunt mollit anim id est laborum
eStableClda deserunt mollit anim id est laborum. deseruntmolljit anim id|est laborum. - Lorbmr ipburn dolor-sit-amet, cosectatur-adipiscing el
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercita sed do eiysmod) tempor ingididynt wt| labore et dolor
I tion ullamco Igboris nisijut alquip ex ea commo - o4 ini _ v g w
~ I do consequat.Duis|aute irure dolor in reprehen » Ut enim ad minim jveniam, quis nostrud exerditatior
. i - - uttamicotaboris nisiut afiquip ex ea commodo tonsequat:-
Ta mano carta: 2794 X Z/I 59 cm derit in voluptate |velit esse cillum dolore ey ] ) ) i |
Loiat nulla riatiir  Excenteur. sintl accaeca » Duis aute irure dolor in r nderit in valuptate veli|
Tl r fl’a O en Sa nS bold g n‘?‘.i atat non proitient] sunt in clilpa gui dfficid esse ¢illum|dolore eu fftglat a pariatuf.
pog a . p = y " ,,E) I e N » Excepteur sint occaecat cupidatat nor proident, sunt i
| ST ITOTL At IEstIgOT T culpalqui officia deserunt mollit anim id est laborum.
y regular autelirure dolor in repreheriderit in vblup A Y B I
3 elit esse cillum dolore eu fugiat nulla
Nota 11 pts (B)
* 7
Se debe de respetar el drea de
..
proteccion de la marca.

@ P54 C|#003B70

® 0% @ 60%
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Editorial

28 pts (B)

INSERCION A
MEDIOS IMPRESOS

Todos los materiales que

se impriman externamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (12x).
En este caso se colocan 48x.
Dejando una “X" por cada lado del

PROXIMOS EVENTOS

materia | Confergncia Magistral Seminario SCJI\[ Al:raigo
: Explusiones Federal y Restricciones
Presenta: Constitucionales
Dra. Saskla Sassen .
LOS e|ementos deben de (Universidad de Columbia) E:/?;?Et:l:cl'a Sarubbi
Comenta: (Secretario de Estudio y Cuenta SCJN)
i i 1 Schi. CIDE - DEI José Antonio Guevara (CMDPDH)
ir alineados con la reticula b Stmon 0% 0 sk Arorls Gueusa CHERDH)_
H : Consultores)
Nuty Cérd CIDE - DEI
eStab|eC|da uty Cérdenas ( ) Modera:

Raul Mejia (SCJN)

Tamanfo carta; 27.94 x 21.59 cm

APLICACIONES INSTITUCIONALES

1er Foro Académico para el
Desarrollo de la zona
poniente

Participan:

Dr. Eduardo Pefialosa Castro

(Rector de la UAM - Cuajimalpa)

Dr. Sergio Lopez Ayllon

(Director General del CIDE)

Mtro. David Fernandez Davalos

(Rector de la UIA)

Dr. Pedro Grasa Soler

(Director General de la zona metropolitana de
la Cuidad de México del ITESEM)

Tipografia: Open Sans bold (B)

resy |a r (R) ([} FECHA, HORARIO Y LUGAR ([E} FECHA, HORARIO Y LUGAR
y g Lunes 11 de abril / 12:00 hrs. Miércoles 13 de abril /17:00 hrs.
Auditorio Cuajimalpa, CIDE Auditorio Cuajimalpa, CIDE

*Se debe de respetar el area de

([} FECHA, HORARIO Y LUGAR

14y 15 de abril /08:00 hrs.
UAM, Unidad Cuajimalpa

©
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CIDE

1.5cm

OFERTAACADEMICA_ s 10 pts (B)

INSCRIPCIONES ABIERTAS ——— 10 pts (B)
» Doctorado y Maestria en Ciencia Politica

» Maestriaen GerenciaPublica 7/ ptS (B)

» Maestria en Periodismo sobre Politicas
Publicas

.
p rOteCC 1on d € |a marca. Carretera México - Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, C.P. 01210, Ciudad de México.
Tel. 5727-9800 | 01 800 021-2433

@ r6/C
@ rs4ac
@ P/730C

7 pts (R)
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Fditorial APLICACIONES INSTITUCIONALES _)
CIDE

CENTRO DE INVESTIGACION
Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.

PORTADA DE DOCUMENTOS } m
2.8cm

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando una “X" por cada lado del

material. 40 pts (B) _ T -

CIDE

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida. 30 pts (B)

Y

Subtitulo:

Tamafo carta: 21.59 x 27.94 cm
Tipografia: Open Sans bold (B)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ P6/cC
@ rsac
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Editorial

PORTADA DE DOCUMENTOS

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando una “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Tamario carta: 21.59 x 27.94 cm
Tipografia: Open Sans bold (B)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ r6/C
@ rsacC

29cm

40 pts (B)

30 pts (B)
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Fditorial APLICACIONES INSTITUCIONALES _)
CIDE

CONTRAPORTADA DE DOCUMENTOS

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (14x).
Dejando una “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula T
establecida.

Tamafio carta: 21.59 x 27.94 cm > cm

Tipograffa: Open Sans bold (B) [D
y regular (R) - C E

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

40 pts (R) Carretera México - Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, C.P. 01210,
. P 567 C Ciudad de México. | Tel. 5727-9800 | 01 800 021-2433
30 pts (B) www.cide.edu
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Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES

CIDE

FOLLETO INSTITUCIONAL

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (12x).
En este caso se colocan 12x en
cada cara del impreso (24x).
Dejando una “X" por cada lado del
material.

}3cm

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula

Ta ma ﬁo 40 X 24 Cm El CIDE| Centrg de Investigacion y Docencia Econémiicas, fupdado en 1974 El CIDE cuenta con 6 Divisiones Académicas:
. es un Centro Publico de Investigacién del| sistema Conacyt que busca
H . enriquecer el acervo de capital intelectual y humano del pais en nucleo: %
Tlpograﬂa Open Sans bO|d (B) clave de las cigncias spciales a traves der “E—Administracin-Pablica
y regU|ar (R) Investigacin que dontribuya al avance del conotimientp cientifico. % Economia
2. Programas de licenciaturaly posgrado de alta caljdad para la formacior Estudios Internacionales
d it ap. Ui irat i it d acerla
, & P P
*Se debe de respetar el 4 rea de diferencia en el ambito académico, sustentados en el arduo trabajo & Estudios Juridicos
rOteCCién de |a marca la evaluacion constante. ~
p : . Generacion|de conocimiento socialmente pertinente que auxilie en lg @& Estudios Politicos
toma de decisiones en temas clave de la agenda publicaly en la difusién % Historia
del donociniento.

‘ P 567 C
. 80% DE b --ll n-.-- - o

Ref. |fase2 | Editorial | Folleto Institucional | Folleto Institucional
CIDE_folleto.pdf
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CIDE

Editorial APLICACIONES INSTITUCIONALES

Investigacién y Publicaciones:
Calidad y Relevancija =

La investigacion tedrica y empirica del CIDE est:
orientada a generar |herramjientas sélidas| para |.

Fo LLETO I NSTITU CIONAL PROFESORES E toma de decisiones en los sectores publico, privad

INVESTIGADORES y social, y eleva la cantidad y calidad (de informacié

de-taque-disgonen-osciudadanos paraparticipal
en el debate [responsable en torno a los tema:
prioritarios de la agemda na

onal e internacional.

Todos los materiales que
se impriman internamente
deberén basarse en |a retl’CU|a El CIDE relne una|facultad de |investigadores diversos, altament:

anteriormente establecida (12x). TEr i parsaes et i el 20 ereecan 3 tigaciones

prestig es
Sistema Nacional de Investigadores. se plasman en distintos formatos y

En este caso se colocan 12x en bajo el sello CIDE y de casas editoriales

La comunidad académica | conjuga equijlibraddmente | a profesore de prestigio internacional. El proyecto

Cada Ca ra de| Impreso (24X) mexicanos cdn docentes griginarios de | diversas naciones. Alguno editorial de la institucidon lo conforman
H u\/1 funcionarios |publicos, presidentes de lempresas y |directgres d libros propios, coediciones, revistas
DeJa ndo Uﬂa X por Cada |ado del organizaciones internacionales también se|dedican a la epsefianza en el bR [

académicas, ePubs y documentos de
materlal CIDE cgmo profesores de asignaturg y profesionales afiliados.

trabajo.

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Tamano: 40 x 24 cm
Tipografia: Open Sans bold (B)
y regular (R)

L B
il ) Wi d
et |

iblio!

*Se debe de respetar el drea de
prOteCCién de |a marca' a biblioteca esta conformada poru acervo bibliografico UyDLU eniag

esponde a los programas de investigacion y a los planes de lestudig

mpartidos en el Centro, porlo que ha asundido un caracter especjalizadg

‘ P 567 C . P 541 C | 80% en el campo de las: Ciencias Sociales] Economia, Administracién, Derecho

Historia, Cienclas Politicas y Relaciones Internacionales.

. 80% . P 377 C | 90% El acervo de|la biblioteca| contiene mas de 150,000/ volimenes

ctualmente tiene 1,433 titulos de revistas especializadas e fa coteccior
de hemeroteca. Una de las caracteristicas principales de la biblioteca de|
IDE eq su altg grado de especializacién y cpnstante actuzlizacién de su
coleccignes. Ademas brinda el acceso a mas de 70|bases de datos, en sy
mayoria en texto completo, tanto de revistas como|de libros electrénicos

Brinda ei
acceso a més
o e 1l
Je /v pases

Ref. |fase2 | Editorial | Folleto Institucional | Folleto Institucional de datos

CIDE_folleto.pdf .
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Reconocimientos APLICACIONES INSTITUCIONALES —)A
CIDE

5254

DIPLOMA ’ééé

| a5 ,
Todos los materiales que 3em )??5 CENTRO DE INVESTIGACION
(Sje tl)mp,ﬂ”éaﬂ mtemarlnentt? I éé?g CIDE Y DOCENCIA ECON().. ICAS A.C.
eberdn basarse en la reticula

2586

anteriormente establecida (12x). >Z§§ < 15 cm

Dejando una “X" por cada lado del @55 ,

material %gé LA SOCIEDAD DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA DEL CENTRO
’% DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, SECIDE = 20 pts (R)

Los elementos deben de ﬁggg ORTOGA EL PRESENTE

ir alineados con la reticula 2608

establecida. 5%% DILELQMA < 50 pts (B)
2204

Tamafo carta; 27.94 x 21.59 cm fggg

}T/lfe%%rgfrla(%;)pen Sans bold (B) 2%? A:
2
éggg Por su participacion en el

*Se debe de respetar el drea de é?(é Encuentro Deportivo CIDE - Colmex

proteccion de la marca. 2§§§ en la categoria futbol varonil - 20 pts
;%g (ByR)
2) )2 Ciudad de México.,/4 de marzo de 2016 < 14 pts (R)
0629

@ P6/cC i
§§8 Gustavo Hernandez Torres Mtra. Susana Marvan

6% )@)2) Coardinador General Coardiandora General de Dogencia
9
3589
12 pts (R)
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Reconocimientos APLICACIONES INSTITUCIONALES —)
CIDE

so58
CONSTANCIA 5555
9 .
Todos los materiales que 3 em égég CENTRO DE INVESTIGACION
se impriman internamente o0 : Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.
deberan basarse en la reticula 5§§‘§ CIDE
anteriormente establecida (12x). éggg 15.cm
Dejando una “X" por cada lado del 2689
maJteriaI. P 3‘?% ORTOGA LA PRESENTE = 20 pts (R)
200 .
Los elementos deben de éééé CO ANC]A P
P63Y
ir alineados con la reticula ;ggé _ . ) )
establecida. % A Mtra. Ninan Margarita Hernandez Martinez - 30 pts (R)
2000
Tamafio carta: 27.94 x 21.59 cm 32§§
Tipografia: Open Sans bold 5??? Por impartir el TALLER féjypgg
y regular §§§§ Deteccién de discriminacién/violencia, acoso y hostigamiento sexual, 16 pts
)§§2 con apego al estandar de competencias ECO127 (ByR)
*Se debe de respetar el drea de 8}(5 (Dirigido.a Grupolde Mentores CIDE, 12 participantes
proteccion de la marca. )§§§
éé?? llevado a|cabo el 27 de febrero de 2016 en el CIDE Santa Fe | < 14 pts (R)
2359
s600
@ P6/cC 2062
068 :
)222 Mtra. Susana Marvan
6% 3252) Coordiandora Geheral de Docencia
5
jite

12 pts (R)
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Reconocimientos APLICACIONES INSTITUCIONALES ¢
CIDE

5206

CERTIFICADO e

. )%é The MIT - Harvard Mexico Energy and Environment Negotiation Program

Todos los materiales que 25% Part of the MIT - Harvard Public Disputes Program < 18 pts (R)

se impriman internamente g%é

deberén basarse en la reticula 3%? Certifies that < 20 pts (B)

anteriormente establecida (12x). 323§ - - .

. ( B — 30 pts (R
Dejando una “X" por cada lado del )géf Tuca Ferret pts (R)
material. )§§§ o N

3§§§ Has sudcessfull completed a Full- Day Negotiation Training Workshop | < 16 pts (R)
Los elementos deben de ﬁ?% » g e
ir alineados con la reticula )g% 69 _
establecida. Bééé 3.5cm — SENER |
009
D2
Tamano carta: 2794 x 21.59 cm ;%g CI [)E
Tipografia: Open Sans bold (B) 55(&
y regular (R) §§?§ Ve Ciy Mo | 12 pts
2609
*Se debe de respetar el drea de )é% . ] ]
L. 2??? Dr. Lawrence E. Susskind Mtro. Leonardo Beltran Rodriguez
proteccion de la marca. )2§2 Ford Professor of Urbam and Envioronmental Planning, MIT Depyty Secretary for Planning and Energy Transition 12 R
5??? Co - Founder, Program on Negotiation, Harvard Law School Ministry of Energy, Mexica < | pts (R)
948
)??? Dr. Bruno Verdini Dra. Lorena Ruano
Director, MIT Harvard Mexico Negotiation Program Chair, Division|of International Studies
2066
. P 567 C éé?? Department of Urban Studies and Planning, MIT Professor - Researcher, CIDE
5620
062
20605
5659
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Material de Identificacion APLICACIONES INSTITUCIONALES

HOJA DE REGISTRO

Todos los materiales que 2 cm [(®) | CENTRO DE INVESTIGACION
se impriman internamente CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.
deberan basarse en la reticula

anteriormente establecida (14x).

Dejando una “X" por cada lado del
mate ria|_ Nombre del evento Nombre del gsistente Email

Institucion
de procedencia

Teléfono < 12 pts (R)

Los elementos deben de
ir alineados con la reticula
establecida.

Tamano carta: 27.94 x 21.59 cm
Tipograffa: Open Sans regular (R)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rso/cC
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Material de Identificacion

PERSONIFICADORES

Todos los materiales que

se impriman internamente
deberan basarse en la reticula
anteriormente establecida (12x).
Dejando una “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben de
ir centrados con la reticula
establecida.

Tamano carta: 27.94 x 21.59 cm
Tipografia: Open Sans bold (B)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rso/cC
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CIDE

45cm

A

60 pts (B)
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Material de Identificacion APLICACIONES INSTITUCIONALES 4
%)) CENTRO DE|INVESTIGACION CENTRO DE INVESTIGACION
Y OCENCIA EFCONOMICAS A C VYV MOYVCENCIA FCONODAMICAS Val 1'5 Cm
CI[)E L) DCTEINCTI ECOING TYINCIYY o Ty CI DE T DOCTLCINCY CCUOUINWIVITCAS L
www.cide.edu www.cide.edu
ETIQUETAS
Todos los materiales gue CENTRO DE INVESTIGACION 9)  CENTRO DE INVESTIGACION
seim pri man internamente (IZTD‘E Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C. CIDE Y DOCENCIA ECON OMICAS A.C.
deberdn basarse en la reticula www.cide.edu www.cide.ddu < 12 pts (SB)
anteriormente establecida (12x).
Dejando un “X" por cada lado del @ CENTRO DE|INVESTIGACION 9)  CENTRO DE INVESTIGACION
material. CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C. CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.
www.cide.edu www.cide.edu

Los elementos deben de

ir centrados con la reticula 9]  CENTRO DE|INVESTIGACION D)  CENTRO DE INVESTIGACION
establecida. (':E;'E Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C. CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.
www.cide.edu www.cide.edu
Tamano carta: 21.59 x 27.94 cm
Tipografia: Open Sans semibold [®@] CENTRO DEINVESTIGACION 9] CENTRO DE INVESTIGACION
[ =" -]
(SB) CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C. CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.
www.cide.edu www.cide.edu
*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca. )
9))  CENTRO DE|INVESTIGACION ®)  CENTRO DE INVESTIGACION
[ ="
CIDE Y POCENCIA ECONOMICAS A.C. CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.
www.cide.edu www.cide.edu
@ rs6/C
9] CENTRO DEINVESTIGACION ®)  CENTRO DE INVESTIGACION
| ="}
CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS ALC. CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.
www.cide.edu www.cide.edu

Ref.|fase2 | Materiales de Identificacion | Etiquetas | etiquetas.pdf

Manual de Identidad Corporativa 71



l Sefializacion APLICACIONES INSTITUCIONALES —)
CIDE

SENALIZACION EXTERIOR
na de , 30pts ©

Estos materiales deberan basarse p

en Lna reticual de 23x Académicos In 1teer|na c:io nales

Dejando dos “X" laterales y
superior y un “X" inferior del
material.

Los elementos deben basarse
con la reticula establecida.

s | O

Tamano: 45.5 x 20 cm
Tipografia: Open Sans bold (B)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

80 pts (B)

6cm

@ rsac

3.5cm [
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Sefializacion

SENALIZACION PUERTA

Estos materiales deberan basarse
en una reticual de 23x.

Dejando un “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben basarse
con la reticula establecida.

Tamano: 36 x 10 cm
Tipografia: Open Sans bold (B)

4cm

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rsac

Ref.|fase2 | Sefializacion | Puertas | puerta.pdf
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Sefializacion APLICACIONES INSTITUCIONALES z
CIDE

130 pts (B)

SENALIZACION COLGANTE

Estos materiales deberan basarse 4cm

en una reticual de 24x.

Dejando dos “X" laterales y un “X"
superior e inferior del material.
Los elementos deben basarse 10.2 cm
con la reticula establecida.

Tamano: 70 x 25 cm
Tipografia: Open Sans bold (B)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

4cm

. P5Al C 10.3 cm

Ref.|fase? | Sefializacion| Colgantes | colgantes.pdf
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l Sefializacion APLICACIONES INSTITUCIONALES —)
CIDE

SENALIZACION SANITARIOS

Estos materiales deberan basarse
en una reticual de 10x.

Dejando tres “X" del lado derecho
y un “X" de los lados restantes del
material.

Los elementos deben basarse
con la reticula establecida. 3.5cm I

Tamafo: 20 x 20 cm

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rsac

Ref.|fase? | Sefializacion| Sanitarios | sanitarios.pdf
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Sefializacion

SENALIZACION SANITARIOS

Estos materiales deberan basarse
en una reticual de 10x.

Dejando tres “X" del lado derecho
y un “X" de los lados restantes del
material.

Los elementos deben basarse
con la reticula establecida.

Tamanfo: 20 x 40 cm

*Se debe de respetar el area de
proteccion de la marca.

. P 541 C

Ref.|fase? | Sefializacion| Sanitarios | sanitarios.pdf
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Sefializacion

TOTEM

Estos materiales deberan basarse
en una reticual de 10x.

Dejando un “X" por cada lado del
material.

Los elementos deben basarse
con la reticula establecida.

Tamano: 70 x 166 cm
Tipografia: Open Sans bold (B)
y regular (R)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rs4ac

Ref.|fase2 | Sefializacion| Totem |totem.pdf
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15 cm

168 pts (B)

APLICACIONES INSTITUCIONALES

168 pts (B)
150 pts (B)

» Sala de Videoconferencia

» Salones CIB

» Hemeroteca

» Coleccion INEGI

» Coleccién Documentos

» Cubiculos de Estudio 80 ptS (R)

» Sala de Juntas
» BILACS

» Coleccion General
» Coleccién Especial

» Cubiculos de Estudio

» Direccion de Biblioteca

» Coordinacion de Servicios al
Publico y Consultas

» Circulacion y Reserva

» Préstamo Interbibliotecario

» Sala de Consulta

» Revistas y Peri6dicos

» Bajas de Datos

» Coleccion de Consulta

» Coleccién Audiovisual

»Direccién de Sistemas de
Computo
» Laboratorios de C6mputo

» Coordinacion de Desarrollo de
Colecciones y Procesos Técnicos

» Coordinacion de Sistemas de
Biblioteca

©

4

CIDE
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Vehiculos Oficiales

VEHICULOS INSTITUCIONALES

Estos materiales deberan
respetar los minimos de
reproduccion de la marca.

Marca: 25 cm de alto

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ rso/cC

Ref.|fase2 | Vehiculos Oficiales | Vehiculos Oficiales|auto_cide.pdf| camioneta_cide.pdf
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Materiales para Eventos APLICACIONES INSTITUCIONALES —)
CIDE

PENDON

Estos materiales deberan basarse

en una reticual de 9x. 87 cm
Dejando un “X" en cada lateral del

material.

Los elementos deben basarse

con la reticula establecida.

Tamano: 90 x 300 cm
tipografia: Open Sans bold (B)

*Se debe de respetar el &rea de 22.6 cm
proteccion de la marca.

@ r6/C

@ P567C|80%
@ P567C|60%

www.cide.edu ——— 294 pts (B)

Ref.|fase2 | Materiales para Eventos | Penddn | pendon.pdf
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. (o
Materiales para Eventos APLICACIONES INSTITUCIONALES —)
CIDE
ROLL UP D) - CENIRO DEINVESTICGACION. [ 13 cm
A C DE TIDOUCLEINCIA T TCUOINUIVITCAY AT
Estos materiales deberan basarse www.cide.edu 120 pts (B)
en una reticual de 20x.
En el primero debemos dejar dos nvbstigacién Docencia 70 pts (B)
“X" en cada lateral del material
y en le segundo un “X" por cada &
lateral. 79.7 cm
Los elementos deben basarse .
con la reticula establecida. # -
Tamario: 80 x 180 cm ]
Tipografia: Open Sans bold (B) i
*Se debe de respetar el drea de Y ==
proteccion de la marca. "
44 cm
23.8 cm b
Ji: Y
P 567 C e T

® 150 pts (B) www.cide.e Cienci Ssr;ial_es < 110 pts (B)

[ 13 cm

CONACYT

Ref.|fase2 | Materiales para Eventos |Roll up | rollup.pdf
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Promocionales

ARTICULOS PROMOCIONALES
Estos materiales deberan

respetar los minimos de
reproduccion de la marca.

Lapices y boligrafos: 0.8 mm
Tazaytermo: 4 cm

*El termo va en impresion laser.

Las medidas establecidas deberén ir en
base a la altura de la marca.

@ r6/C

O Tinta blanca

Ref.|fase2 | Promocionales | Promocionales
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Promocionales

ARTICULOS PROMOCIONALES

Estos materiales deberan
respetar los minimos de
reproduccion de la marca.

Llavero: 2 cm

Pin: T cm

Mousepad: 6 cm
Block: 4 cm

Bolsa ecoldgica: 8 cm
Sombrilla: 10 cm

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

Las medidas establecidas deberdn ir en
base a la altura de la marca.

@ rs6/cC

O Tinta blanca

Ref.|fase2 | Promocionales | Promocionales
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Promocionales

ARTiICULOS PROMOCIONALES

Estos materiales deberan
respetar los minimos de
reproduccion de la marca.

Playeras: 10 cm
Sudadera:; 10 cm
Gorra: 4 cm

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

Las medidas establecidas deberén ir en
base a la altura de la marca.

@ r6/C

O Tinta blanca

Ref.|fase2 | Promocionales | Promocionales

Manual de Identidad Corporativa
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Promocionales

ARTiICULOS PROMOCIONALES

Estos materiales deberan
respetar los minimos de
reproduccion de la marca.

Chaleco: 6 cm
Chamarra: 6 cm
Uniformes: 6 cm

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

Las medidas establecidas deberén ir en
base a la altura de la marca.

O Tinta blanca

Ref.|fase2 | Promocionales | Promocionales
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Promocionales

ARTICULOS PROMOCIONALES
Estos materiales deberan

respetar los minimos de

reproduccion de la marca.

Playera polo: 6 cm

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

Las medidas establecidas deberan ir en
base a la altura de la marca.

@ r6/C

O Tinta blanca

Ref.|fase2 | Promocionales | Promocionales

Manual de Identidad Corporativa

!ll. 1mm

APLICACIONES INSTITUCIONALES

©

4

CIDE

85



APLICACIONES DIGITALES




Firma Digital

FIRMA DIGITAL

Estos materiales deberdn basarse

en una reticual de 39x.

Dejando un “X" del lado izquierdo
y dos “X" superior e inferior del

material.

Los elementos deben basarse

con la reticula establecida.

Tamano: 390 x 160 px

*Se debe de respetar el drea de

proteccion de la marca.

@ #1D5949 | RGB 29, 89,73

Ref.|fase3|Firma Digital | firma_digital.pdf
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Materiales para Presentaciones

PLANTILLA POWER POINT

Estos materiales deberan basarse
en los margenes establecidos y
tamano de fuentes especificadas.

Tamano:; 25.4 x 19.05 cm

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ #1D5949 | RGB 29, 89,73

Ref.|fase3 | Materiales para Presentaciones| Plantilla PPT | presentacion.pdf
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APLICACIONES DIGITALES

[(F] CENTRO DE INVESTIGACION
= 4 ]{_. ‘_ - ; ._‘_. £ -~ < . _f:.'
L'UE Y DMOCENCIA BECONOMICAS A

Titulo Open Sans
negrita (36 pts.)

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Texto Open Sans (30 pts.)! ‘

Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat.

Texto Open Sans (20 pts.)

©
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Materiales para Presentaciones

PLANTILLA POWER POINT
Estos materiales deberan basarse
en los margenes establecidos y

tamano de fuentes especificadas.

Tamano:; 25.4 x 19.05 cm

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

@ #1D5949 | RGB 29, 89,73

Ref.|fase3 | Materiales para Presentaciones| Plantilla PPT | presentacion.pdf
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APLICACIONES DIGITALES

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur Estadisticas

L ) de ingresos
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor 2016

incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Duis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse
cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.

Texto Open Sans (20 pts.)

-RiLELli

Corrwinsra WHaioo - Toduca 3655, Col. Loenas de Santa F,
Chutad de Rlgog, | Tel 37I7-2800 | 001 B0 OZ1-24

womnClde. adu
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Materiales para Presentaciones APLICACIONES DIGITALES
CIDE

BANDERILLA INSTITUCIONAL

Estos materiales deberan basarse
en una reticual de 3x.

Tamano: 1224 x 792 px
Tipografia: Open Sans regular (R)

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

i

94 px ( Dr. David Arellano

Profesor / Investigador CIDE

. #1D5949 | RGB 29, 89, 73 | 30%
46 px (R) 28 px (R)
@ 005677 | RGBO, 86, 119 | 60%

@ 799900 | RGB 121,153, 0 | 70%

Ref.|fase3 | Materiales para Presentaciones|Banderilla Institucional | banderilla.pdf
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. , o
Materiales para Presentaciones APLICACIONES DIGITALES —)
CIDE

CORTINILLA INSTITUCIONAL

Estos materiales deberan basarse . @ CENTRO DE INVESTIGACﬁ\J
en una reticual de 3x. > o Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.

Tamano: 1224 x 792 px

*Se debe de respetar el area de
proteccion de la marca.

#1D5949 | RGB 29, 89, 73 | 70%

#799900 | RGB 121, 153, 0 | 70%

#CAE76A | RGB 196, 231, 106 | 80%

#1BCFC9 | RGB 27,207, 201 | 25%
@ #003B70 | RGBO, 59, 112 | 40%

O #6F6F6E| RGB 111, 111, 110 | 70%

Ref.|fase3 | Materiales para Presentaciones| Cortinilla Institucional | cortinilla.pdf
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Materiales para Documentos APLICACIONES DIGITALES

3.5cm

Informacién General

PLANTILLA WORD

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec volutpat ex vel
diam semper elementum. Donec aliquam aliquam sapien. Nunc vitae venenatis

: z velit. Nullam at lectus enim. Nam congue luctus tristique. Suspendisse id odio

EStOS materlales deberan basarse egestas, elementum nibh a, auctor ante. Pellentesque vehicula sagittis lacus quis

H laoreet. Donec urna felis, rutrum nec fringilla quis, aliquam nec mi. Aenean ex

en IOS ma rgenes eSta bleC|dOS ligula, faucibus nec nibh ac, ornare laoreet risus. In hac habitasse platea dictumst.

SU perlor 3 5 cm Praesent nec urna at purus ultricies dictum. Nam non pharetra diam. Etiam eget

i T tortor mauris. Donec ac finibus nulla. Mauris malesuada mi sed velit interdum
Inferior: 6 cm vestibulum.

Latera|es' 3 cm Pellentesque eget dolor urna. Proin lectus sapien, fringilla in blandit eget,

pellentesque vel magna. Maecenas a risus risus. Sed facilisis condimentum dui, ut
semper tortor. Fusce et bibendum risus. Aliquam id arcu dapibus, feugiat dolor in,
gravida lorem. Duis sagittis id dolor at interdum. Phasellus urna turpis, suscipit

H OJa Ca rta 21 59 X 2794 cm vitae nisi eu, ullamcorper suscipit sem. Nam aliquet iaculis lectus, eu auctor ipsum
. . feugiat eget. Cras et ex vulputate, semper sem sit amet, luctus ante.
Tipografia: Opens Sans bold
Vestibulum eget vestibulum lectus. Ut ac nisl sit amet augue iaculis aliquet. Aenean
y I’egu |a r 3 cm dolor tortor, rhoncus vel imperdiet at, congue eget justo. Nam fermentum sit amet
leo non commodo. Nullam sit amet pharetra quam. Maecenas id turpis orci. Nulla

commodo ac libero lacinia sodales. Aenean vestibulum faucibus gravida. Proin
*Se debe de respetar el drea de pulvinar dignissim odio viverra dignissim. Nulla vitae eleifend lacus.
proteccic’m de la marca. Suspendisse at est a urna hendrerit pulvinar gravida vitae nisi. Fusce lacinia turpis

nec ipsum malesuada efficitur. Maecenas at nibh scelerisque diam convallis
venenatis sit amet eu ante. Nunc in mi ultrices, interdum nunc eget, egestas risus.
Ut condimentum, erat quis vestibulum consectetur, metus arcu dictum dui, vel
aliquet ipsum libero a nulla. Sed lobortis, metus et porttitor efficitur, dui nisl
sagittis mauris, at gravida leo odio sed quam. Donec pulvinar, tellus sed posuere
fermentum, enim mauris pellentesque velit, eu mollis est lacus sit amet magna.
Aliquam luctus nisi arcu, in malesuada magna efficitur sodales. Donec convallis,
neque a pretium sodales, libero augue gravida nulla, sed malesuada nisl purus id
neque. Nullam libero nisl, sodales vel tellus vel, laoreet tristique enim.

Nulla facilisi. Phasellus non nisi sodales, sagittis mauris id, efficitur nisi. In in
sollicitudin leo. Quisque et purus sodales, cursus odio a, scelerisque turpis.
Quisque sit amet sollicitudin elit. Pellentesque ut pharetra magna. Sed euismod

@ rso/cC

r
‘ o ’ @ Carretera México - Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, C.P. 01210, Ciudad de México.

4
F 5727-9800 | 01 800 021-2433 www.cide.edu

CIDE

6cm

2cm

Y

Ref.|fase3 | Materiales para Documentos | Plantilla Word | hoja_cide.pdf
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Newsletter

NEWSLETTER (INTERNO)

Estos materiales deberan basarse
en las gufas establecidas.

Margen: 30 px por cada lado

del material del cual no pueden
sobresalir elementos importantes
del disefio (textos, informacion,
etc.)

Marca: 102 px de alto

Tamafo: 650 px de ancho
Tipografia: Arial

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

Ref.|fase3 | Newsletter|Interno | newsletter_interno.jpg
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Newsletter

NEWSLETTER (EXTERNO)

Estos materiales deberan basarse
en las gufas establecidas.

Margen: 30 px por cada lado

del material del cual no pueden
sobresalir elementos importantes
del disefio (textos, informacion,
etc.)

Marca: 102 px de alto

Tamafo: 650 px de ancho
Tipografia: Arial

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

Ref.|fase3 | Newsletter | Externo | newsletter_externo.jpg
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Website APLICACIONES DIGITALES 4
CIDE
WEBSITE
i Fa'e
- AN RE e gl oom 1]
)
CIDE .-I;::-::':.ln: .!.I."::Ict.:l."'f?:-.-' E;T

Slider 2

Ref.|fase3 | Web Site | cide_home.jpg
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Website

WEBSITE

Ref.|fase3 | Web Site | cide_noticias.jpg
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Website APLICACIONES DIGITALES _)
CIDE

WEBSITE

nooo o

Educacién ) Becas

Cﬂﬂtiﬂ“ﬂ'-‘ y Lorem lpswm dolor 55 ames
= W dolor sit amet lorem ipsum

Ref.|fase3 | Web Site | cide_docencia.jpg
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Redes Sociales

COVER FACEBOOK

Estos materiales deberan basarse
en las gufas establecidas.

Margen: 15 px por cada lado

del material del cual no pueden
sobresalir elementos importantes
del disefio (textos, informacion,
etc.)

Marca: 95 px de alto

Pagina web: 20 px

Tamario: 851 x 315 px

Tipografia: Opens Sans bold

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

315 px

Ref.|fase3|Redes Sociales|Facebook |fb_cide_cover.jpg
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Redes Sociales APLICACIONES DIGITALES _O)
CIDE

COVER TWITTER

Estos materiales deberan basarse
en las gufas establecidas.

Margen: 15 px por cada lado

del material del cual no pueden -
sobresalir elementos importantes — = -
del disefio (textos, informacion,
etc.) : . e
Marca: 156 px de alto
Pagina web: 28 px

i
1l
|

s®

Tamafio: 1500 x 500 px 1500 px
Tipografia: Opens Sans bold -« >

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

500 px

Ref.|fase3 |Redes Sociales | Twitter | cover_tw_cide.jpg
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Redes Sociales APLICACIONES DIGITALES _O)
CIDE

COVER YOUTUBE

Estos materiales deberan basarse
en las gufas establecidas.

Margen: 30 px por cada lado

del material del cual no pueden
sobresalir elementos importantes
del disefio (textos, informacion,
etc.)

Marca: 230 px de alto

Pagina web: 11 px - 2560 px .

Tamafo: 2560 x 1440 px
Tipografia: Opens Sans bold

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

1440 px

Y

Ref.|fase3|Redes Sociales|YouTube| cide_youtube.jpg
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Redes Sociales

COVER LINKEDIN

Estos materiales deberan basarse
en las gufas establecidas.

Margen: 20 px por cada lado

del material del cual no pueden
sobresalir elementos importantes
del disefio (textos, informacion,
etc.)

Marca: 79 px de alto

Pagina web: 18 px

Tamano: 646 x 220 px
Tipografia: Opens Sans bold

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

220 px

©

Ref.|fase3|Redes Sociales| Linkedin| cover_linkedin.jpg
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Redes Sociales

PUBLICACIONES FACEBOOK

Estos materiales deberan basarse
en las guias establecidas.

Margen: 20 px por cada lado

del material del cual no pueden
sobresalir elementos importantes
del disefio (textos, informacion,
etc.). La marca puede ir en
cualquier esquina del material,
respetando las proporciones
establecidas.

Marca: 93 px de alto

Pagina web: 32 px

Tamano: 800 x 800 px

Tipografia: Opens Sans bold

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

Ref.|fase3|Redes Sociales|Publicaciones | Facebook| post_fb_cide.jpg
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Redes Sociales

PUBLICACIONES TWITTER

Estos materiales deberan basarse
en las gufas establecidas.

Margen: 20 px por cada lado

del material del cual no pueden
sobresalir elementos importantes
del disefio (textos, informacion,
etc.). La marca puede ir en
cualquier esquina del material,
respetando las proporciones
establecidas.

Marca: 118 px de alto

Pagina web: 32 px

Tamano: 1280 x 800 px

Tipografia: Opens Sans bold

*Se debe de respetar el drea de
proteccion de la marca.

4

©)

4

CIDE

APLICACIONES DIGITALES

1280 px

A
Y

800 px

Ref. |fase3|Redes Sociales | Publicaciones | Twitter | post_tw_cide.jpg
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@ CENTRO DE INVESTIGACION

CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.

Carretera México - Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, C.P. 01210,
Ciudad de México. | Tel. 5727-9800 | 01 800 021-2433

www.cCide.edu

Aprobado por unanimidad el 15 de agosto de 2016 por el Consejo Académico del CIDE








