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CipE Manual Administrativo en Materia de Control Interno

MAAG-MCI
(Modificado por Acuerdo Publicado en DOF 11-07-2011)

Procesos

1. Aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno.
Objetivo
Implantar un sistema de Control Interno eficaz y eficiente en todos los ambitos y niveles de las Instituciones de la APF.
Descripcion del proceso

Descripcion de los pasos del proceso ylo procedimiento
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Descripcién de los pasos del proceso yl/o procedimiento
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CinyE Manual Administrativo en Materia de Control Interno
' (Modificado por Acuerdo Publicado en DOF 11-07-2011)
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CIDE

Centro de Investigacion y Docencia Economicas, A. C.

Manua! Administrativo en Materia de Control interno
(Modificado por Acuerdo Publicado en DOF 11-07-2011)

Organo interno de Controf en el
CIDE

Vigente a partir de:
12-julio-2011

MAAG-MCH

Actividades secuenciales por responsable

1 Titular de la Designa por escrito at ceordinador de Contro Oficio de Numerzales 7 y 21,
Institucion interno y al Eniace del Sistema de Control designacion. frace. by ik
Interno Institusional,
2 Caoordinador de Recibe oficio de designacién, acuerda con &l Reunion de Trabajo/ Numerales 15
Control Interno Titular de la Instifugion las acciones para la Correo electronico fracciones i, If, 1,
instrumentacién dei Sistema de Control institucional. IV, VIt y 21 fraccién
Interno Institucional, en términos de las 1, inciso b).
disposiciones, y soliciia al Enlace la aplicacion
de la Encuesta.
3 Enlace del Sisterna | Recibe oficio de designacion y, una vez gue ia Oficio de Numerales 16, 21,
de Controi Interno SFP puso a disposicion la Encuesta, iniciz la designacion/Correo fracc. Hl, inciso &} v
Instifucional autoevaluacion  anual,  solicitandoe  su electrénico b); 25, 26y 27.
aplicacien  a los  servidores  pablicos institucionall
responsables por nivel de Control Interno Encuesta de
(esiratégico, direclive v operative), autoevalyacion.
4 Responsable por Recibe requerimiento, aplica encuestas de Encuestas de Numerales 18, 17,
nivel de Control autoevaluacién y las envia al Enlace det autoevaluacion por 20,25, 26y 27.
Interno Sistema de Control Interne Institucional. nivel de Control
tnterno.
5 Enlace del Sistema |[Recibe Encuestas de autcevaluacion vy Encuestas de Numerales 21,
de Control interno consolida por niveles de Control Interno autoevaluacién fracc. I, incisos d),
Institucionai (estratégico, directive y operativo) la consolidadas. eryf.
informacidn de dichas encuesias,
6 Enlace def Sistema  |Elabora propuesta de Informe  Anual, Propuesta de Informe Numerales 21,
de Control Interno encuestas consolidadas y PTCL Envia al Aaual que inciuye las fracc. Il, incisos ¢},
Institucional Coordinador de Control interno para revision. Encuestas d), e), fei) 23,
consolidadas y &l 24, 28y 28
PTCL
7 Coordinador de Recibe propuesta de Informe Anual que Propuesta de Informe Numeral 21, fracc.
Contral Interno incluye las encuestas consolidadas y el PTCH, Anual. |, inciso ¢) y Ii,
revisa con el Enlace del Sistema de Control incisc d).
Interno Institucional y acuerda cort el Titular
de la Institucién.
8 Titudar de la Analizan y seleccionan areas de cportunidad y Propuesta de Informe Numnerales 15, 21,
Institucion acuerdan acciones de mejora a comprometer Anual. fracc. i, incisos b)
y Coordinador de en las Encuestas consolidadas e incluirlas en yd), 28y 28.
Control Interno ta actualizacion del PTCL
g Titular de la Aprueba el Informe Anual, encuestas informe Anual. Numerales 15 fracc.
Ingtitucion consolidadas y PTCL Hia Vil y 22,
16 Titular de la Presenta al Secretario de la Funcién Publica, Informe Anual. Numeral 22.
institucién al Comité y, en su caso, al drgano de
gobierno, el Informe Anual.
11 Titular del OIC Conoce €l Informe Anual y realiza la informe de Nurmeraies 34 y 35,
evaluacion del mismo. Resultados de ia
Evaluacion.
12 Titular dei OIC Remite el Informe de Resultados de la Oficio con Informe de Numerales 24 y 35
Evaluacion al Informe Anual al Titutar de la Resultados de |a
Institucion, con copia al Secretario de R Evaluacion.
Funcién Puablica.
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Manual Administrativo en Materia de Control Interno Mi\AG cl
(Modificado por Acuerdo Publicado en DOF 11-07-2011)
13 Titular de la Recibe informe de Resultados de la Informe de Numeral 30.

tnstitucion Evaluacian, los valora y, e su caso, instruye Resultados de ia

la actualizacién del PTCL, Evaluacién

14 Coordinador deControl Reciben instruccion y, en su caso actualizan| Propuesta de PTC! actualizado. | Numerales 21, fracc,
Interno yEnlace del  |al PTCI para su presentacion al Titular de la 1, incisos ¢) yd), ¥
Sisternade Control Institucion. frace. H, incisog).
Internolnstitucional

15 Titular de lalnstitucion | Recibe y aprueba la actualizacion del PTCl ¢ PTCI actualizado. Numerales 15, fracc.

instruye su implementacion. Vi, y 30.

18 Coordinador deCantrol |Reciben instruccion de implementacién, se!l Reporte de AvanceTrimestral | Numerales 21,fracc.
Interno yEniace dei  |efectta el seguimiento, y se reporta el Avance del PTCL i, incisos c) yd}, ¥
Sistemade Control Trimestral del PTCI actualizado ai T#ular de la fracc. llincisos h) e
internolnstitucional Insfitucién para su aprobacién, Hy31l.

17 Titutar de lainstitucién |Aprueba o Reporte de Avance Trimestral del| Reporte de AvanceTrimestral Numeral 31,

PTCI y lo presenta al Comité y al Titular del del PTCI.
OIC.
18 Titular del OIC Conoce el Reporte de Avance Trimestral del Informe deverificacion al Numerales 31y 33.
PTC! y resultados de las acciones| Reporte de AvancesTrimestral.
implementadas y efectia su verificacion.
19 Titular det OIC Presenta ai Titular de la Institucion y ai Comite informe deverificacion al Numeral 33.
el Informe de verificacion al Reporte de| Reporte de AvanceTrimestral.
Avance Trimestral.

Bocumentacién Soporte de! Proceso /Procedimiento

- Informe Anual (Informe, PTCI, Encuestas de autoevaluacién consolidas por nivel estratégico, directivo y operativo,
éstas Gltimas, s6lo en version efectronica).

- Evaluacion del OIC al Informe Anual.

1

E

Reporie de avance trimestral del PTCH,

1I. Administracion de Riesgos institucionales

Objetivo

Informe de verificacion del Titular del OIC al reporte de avance trimestral.

Establecer las etapas minimas que observaran las Instituciones para identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar
seguimiento a sus riesgos, a efecto de asegurar en forma razonable el logro de los objetivos y metas institucionales.
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Organo Interno de Control en el
Centro de Investigacion y Docencia Economicas, A. C. CIDE
Vigente a partir de:
12-}dio-2011
MAAG-MCI

CinF Manual Administrativo en Materia de Control Interno
(Modificado por Acuerdo Publicado en DOF 11-07-2011)

Descripcion del proceso

Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento
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Vigente a partir de:
12-Julio-2011
MAAG-MCI

ADMINISTRACION DE RIESEO0S INSTITUCIONALES

TIULAR DE LA
NSTITUCION

COORDINADOR DE
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Actividades secuenciales por responsable

1 Titular de la Instruir a las Unidades Administrativas, al
Institucion Coordinador de Control Interno y al Enlace .

de Administracion de Riesgos iniciar el Oficio/correo Numeral 26.
proceso de administracion de riesgo. electronico

2 Coordinador de Acordar con el Titular de la Institucidn la

Caontrol Interno metodoiggéa de administracifin gi'e riesgos, Nurneral 37 facc,

las acciones para su aplicacion vy, los o i
abjetivos y metas institucionales a los que se Oficio/correo inciso 2)
debera alinear el procese, y comunicasle a electronico subinciso's
tas Unidades Administrativas por concucto 1,2y 3.
del Enlace de Administracién de Riesgos. '
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Organo Interno de Control en el
CIDE

Vigente a partir de:
12-julio-2011

MAAG-MCI

3 Enlace de Informar v orentar a las Unidades
Admini_stracién de Admir}istrativgs sobre c_.::l'estaprlecimielnto de Oficio/correc
Riesges la metodologia de administracion de riesgos, electrénico
las acciones para su aplicacion, y los Numerai 37, fracc.
objetivos y metas institucionzles, para gue Formato de Matriz de . _”v
documenten su propuesta de riesgos en la Administracion de inciso b).
Matriz de Administracion de Riesgos. Riesgos
4 UQiQade§ {)oca_tmenta( sus prcpuestag'de riesgos en la Proyecto de Matriz de Numeral 37, fracc.
Administrativas Matriz de R;esgog, en funcién de las etapas Administracion de 10,
rminimas esiablecidas. Riesgos inciso b).
5 Enlace de Revisar y anglizar la  informacion
Administracion de proporcionada por las Unidades Numerales 37,
Riesgos Administrativas en forma integral, definir con Proyectos de Matriz frace.
el Coordinador de Control Interne la de Administracion de linciso ¢) v I,
propuesta de resgos institucionales vy Riesgos y Mapa de inciso
elaborar y presentar a dicho Coordinador de Riesgos ¢) subincisos 1y 2
Control Internc les proyectos de Matriz de Institucionales ¥
Administracion  de Riesgos y Mapa de 38.
Riesgos Institucionales.
6 Coordinador de Revisar fos  proyectos de Matriz de Proyectos de Matriz Numerales 37,
Control Interno Administracién de Riesgos y Mapa de de Administracién de fracc.
Riesgos Institucionales., Riesgos y Mapa de i, inciso ¢),
Riesgos subincisos 1y 2,y
institucionales 38.
7 Coordinador de Acordar con el Tiular de la Institucion los Proyectos de Matriz N 137 f
Control Interno rigsgos institucionales y comunicar & las de Administracion de umera: 27, fracc.
; o ; . !
Unidades Administrativas por conducto del Riesgos y Mapa de _— o
Enlace de Administracion de Riesgos Riesgos fciso a),:ubm{;iso
Institucionales ;
8 Eniace de Elaborar y presentar al Coordinador de Numerales 37,
Administracion de Control Interno el proyecto del PTAR Proyecto del PTAR fracc.
Riesgos Institucional. institucional Ii, inciso ¢,
subinciso 3, y 39,
g Cocrdinador deControl § Revisar el proyecto de PTAR Institucional.
Interno Numerales 37,
Proyecto del PTAR Institucional | frace.l, inciso ¢),
subinciso 3, y 38,
10 Coordinador deControl | Presentar anualmenie para autorizacion y
Interno firma det Titular de la Institucién los
proyectos instituciohales de la Matriz de
Administracién de Riesges, el Mapa de
Riesgos vy el PTAR, firmados por & y por el
Enlace de Administracion de Riesgos, . . .
difunde dichos documentos e instruye ia Ri\?:;”g:el\?:n:rgfgg:”o? Numeral 37, fracc.
implementacion  del  PTAR a los F?TAIR ingtituciona!e% 4 Lincisos d)y vy &).
responsables de las acciones de control
comprometidas y al Enlace de
Administracion de Riesgos.
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Organo Interno de Control en el
CIDE

Vigente a partir de:
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MAAG-MCI

11 Enlace deAdministracién | Dar seguimiento permanente al PTAR vy,
deRiesgos elaborar y presentar al Coordinador ds Numetales 37
Control Interno el proyecio institucional del Proyecto de Reporte de frace.ll incisos <},
Reporie de Avances Trimesiral del PTAR| AvancesTrimestral del PTAR subinciso 4, e) ¥
con la informacidn proporcichada por las 42,
Unidades Administrativas.
12 Coordinador deControl | Revisar el proyecto de Reporte de Avances Numerales 37,
Interno Trimestral del PTAR y conciuide 2l mismo'lc | Reporte de AvancesTrimestral 1 fracc., incisos ¢)
presenta anualmente pera autorizacion y del PTAR subinciso 4, d) ¥
firma del Titular de la Institucion. 42,
13 Enlace deAdministracion | Elaborar y presentar al Coordinador de Proyecto de Reporteanuat 3?;\“1”*9'1;3}9?
deRiesgos Control Interno el provecto Instiucional det|  deloomportamiento deriesqes race.ll iInclso
Reporte anual el comporamiento de c).subinciso 5y 44.
rlesgos,
14 Coordinador deControl | Revisar el proyecto de Reporte anual def Reporte anual del Namiralgs 37
Interro compertamiento de os riesgos y presentanto | compartamienio de los riesgos fracc.d inclsos o)
anualmente para autorizacién y firma del subinciso5, d) y 44.
Titutar de la Instifucion.
15 Enlace deAdministracion | Resguardar la Matriz de Administracion de . o .
deRiesgos Riesgos, Mapa de Riesgos, PTAR| Matriz deAdministracion de
institucionales, Reporte de  Avances| _FRiesgos, Mapa deRiesgos,
Trimestral del PTAR y Reporte anual del PTAR Institucionales, Reporte Nurnera! 37, frace.
Compoﬂamient(} de los riesgos, firmados y de AvancesTrimesiral del PTAR 11,inciso d)
sus respectivas actualizaciones. y Reporte anual del
comportamienio de los riesgos
16 UnidadesAdministrativas | Resguardar la evidencia documental yio
electronica suficiente, competente, relevante
y pertinente que acredife la implemeantacion Evidencia documental Nurmeral 43,
y avances reportados,
17 Titular de talnstitucién | Informar en la primera sesion ordinaria, de
cada ejercicio fiscal, del Comite o del drgano
de gobierno, segun corresponda el Reporie Reporte antal del
anual del comportamiento de Ios riesgos. comportamiento de los riesgos Numera! 44.
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18 Coordinador deControl | Supervisar que la Matriz de Administracion
interno de Riesgos, Mapa de Riesgos y PTAR
Institucicnales, asf como el Reporte de
Avances Trimestral del PTAR vy Reporte |  Matriz de Administracion de
Anual del comportamiento de los riesgos, se |  Riesgos, Mapa de Riesgos v
presenten en la primera sesicn ordinaria del | pTAR nstitucionates, Reporte ;| Numerai 37, frace.

Comité o del érganc de gobieme, segln | de AvancesTrimestral det PTAR linciso f).
coresponda y $us actualizaciones en ias y Reporte Anual del

sesiones subsecuentes; y que |0s avances | comportamiento de los riesgos
de las melas y obietivos institucionales
utilizados en ef proceso de administracion de
riesgos sean informades en los asunios del
orden del dia sefiatado en el numeral 65,
fraccion X, inciso a) del Comité.

19 Coordinador deContrel | Comunicar al Enlace de Administracién de
interno Riesgos los riesgos adicionales o alguna
actualizacién a la Matriz de Administracion Oficio/correoelectrénico Numeral 37, fracc.
de Riesgos, el Mapa de Riesgos y et PTAR J,inciso @).

Institucionales determinada en el Comité u
argano de gobierno, seglin corresponda.

20 Enlzce deAdministracién [ Agregar a la Matrlz de Administracion de

deRiesgos Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR| Matriz de Administracion de Numeral 37, frace
Institucionales, rlesgos adicionales o aiguna | Riesgos, Mapa deRiesgos y B inciso"r) ’
actualizacion determinada en el Comité u PTAR Institucionaies ! '

6rgano de gobierno, seglin cofrgsponda.

Documentacion Soporte del Proceso [Procedimiento

- Formato de Matriz de Administracién de Riesgos Institucional.
- Mapa de Administracion de Riesgos Institucional.

- PTARinstitucional.

- Reporte anual del comportamiento de ios riesgos.

Ill. Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional.
Objetivo
Constituir un érgano colegiado al interior de las Instituciones de 'a APF, en apoyo a los Tiulares de las mismas, que

contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a impulsar et establecimiento y actualizacion del
Sistema de Control interno y at analisis y seguimiento de la deieccion y administracion de riesgos.

SFP/MCI/OIC/SDP 10
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CIDE

Vigente a partir de:
1 2-julio~2011

MAAG-MCI

Descripcion del proceso
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CiDE

Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas, A. C.

Manual Administrativo en Materia de Control Interno
(Modificado por Acuerdo Publicado en DOF 11-07-2011)

Organo Interno de Control en el
CIDE
Vigente a partir de:
12-Julig-2011
MAAG-MCI

Actividades secuenciales por responsable

Presidente del
Comité, por conducto
del Coordinador de
Controf Interno y
Vocal Ejecutivo

Determina la informacion institucional de
los asuntos a tratar en la sesién:

Seguimienic  al  establecimiento vy
actualizacién del Sistema de Conirol
Interno Institucional:

nforme Anual;

PTCL;

nforme de Resultados del Titular del OIC
derivado de la evaluacion del Informe
Anual;

Alternativas de solucion del Titular de la
Institucion a recomendaciones del OIC;
Repories de avances frimestrales del
PTCI e Informe de verificacion del GIC, ¥
Recomendaciones de observaciones de
alto riesgo derivadas de las auditorias o
revisiones practicadas por insiancias de
fiscalizacion, vy salvedades en ia
dictaminacion de estades financieros.
Seguimiento al procesc de
Administracion de Riesgos Institucionai:
Matriz de Administracion de Riesgos
Institucional;

Mapa de Riesgos Institucional;
PTAR Instifucional;

Reportes de avances del PTAR, y
Reporte  del  andlisis  anual
comportamiento de los riesgos.
Seguimiento al Desempefic Institucional
Comportamiento presupuestario
financiero; ’ :
Cumplimiento de objetivos,
indicadores, v

Cumplimiento de los programas de la
Institucion y temas transversales de la
Secretaria,

metas e

del _

Numerales 52,
fracc. I, 53, fracc.
11, 58, fracc. |,
inciso a) y 65.

Oficiofcorreo
electronico
institucional/Grupo de
trabajo.

2 Coordinador de Solicita al Enlace de! Comité Ia Oficio/correo Numeral 58, fracc.
Control Interno integracion de la informacion soporte de electronico I, inciso b} y fracc.
los asuntos a tratar. institucional/Grupo de I, inciso a).
frabajo.

3 Enlace del Comité |Solicka a las unidades administrativas Oficio/correo Numeral 56, fracc.
responsables (incluido el QIC) la electronico Il, incisos b) vy c).
informacion de los asuntos a tratar en la institucional/Grupo de
sesién, integra dicha informacion. trabajo.
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Grgano Interno de Control en el

Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A. C. CIDE
Vigente a partir de:
T . 12-julio-2011
CiBE Manual Administrativo en Materia de Control Interno T AAG-MCI
(Modificado por Acuerdo Publicado en DOF 11-07-2011)
4 Coordinador de  |Recibe vy analiza la informacion remitida Numeral 58, fracc.
Control interno. por las édreas y la envia al Vocal Oficio/correo I, inciso ¢},
Ejecutivo para su captura e integracién electrénico
en el Sistema Informatico para la sesidn institucional.
correspongiente.
5 SE DEROGA
6 Vocai Ejecutivo Captura e integra en el Sistema Numerales 53,
informatico iz carpeta electrénica para la fracc. IV y V, 83,
sesion correspondlentg a mas tardar en Sistema Informatico. 64 y 72,
la fecha en gue se emite fa convocatoria
y notifica dicha convocatoria & los
miembros e invitados del Comité,
7 SE DEROGA
8 Integrantes del Analizan la carpeta electronica a mas Numerales 51,

Comité e invitados.

tardar 24 horas previo a la sesién,
incorporan  propuestas de acuerdos
sobre las situaciones criticas a revisar en
la sesion y, en su caso, emilen
comentarios a los Asuntos Generales.

Sistema Informatico.

fracc. [, Vy V
Ter, 55,72, 73.

Miembros del Comité

e invifados

Participan en la sesién para ef desahogo
de los asuntos, y aprueban acuerdos.

Reunion presencial, viriual o

ambas.

Numaeral 50.

10

Vocal Ejecutivo

Elabora y envia proyecto de acuerdos y
de Acta de la sesion, a los Miembros del
Cornité v a los invitados que acudieron a
la sesion, para su  revision  yfo
comentarios a efecte de elaborar el acta
deflditiva, ' '

Grabacion audio y/o video

de lasesion/Acta.

Numerales 53,
frace. IX, 77y 79.

1

Vocal Ejecutivo

Formaliza el Acta de la sesién mediante
su suscripcion por los Miembros del
Comité y, en su caso, invitados.

Acta formalizada de la

sesion.

Numerales 53,
fracc. IX, 78 y 79.

Documentacién Soporte del Proceso /Procedimiento

Sistema Informatico.

ARTICULO QUINTO.- ...
ARTICULO SEXTO.- ...

ARTICULO SEPTIMO.-.."

TRANSITORIO

UNICO.- Ei presente Acuerdo entraré en vigor al dia sigdi_ente de su publiéacién en e! Diario Oficiat de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccidn.

Méaxico, Distrito Federal, a los veintisiete dias del mes de junio de.dos mit once .- El Secretario de la Funcion Pibiica,
Salvador Vega Casillas - Rabrica,

SFP/MCH/OIC/SDP
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